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President, Senterpartiet ser at det knytter seg store utfordringer til at overgangsordningene fra EU 8 – landene opphører til sommeren. Det er uansett slik at overgangsordningene på et tidspunkt ville måtte opphøre, det ligger jo i selve bestemmelsen. Og med mindre man kan se inn i framtida er det ikke noen gitt å vite sikkert om et seinere tidspunkt ville vært bedre egna.

Det egentlige problemet, President, er at ordninger som har gitt norsk arbeidsliv et vern bare var ment å være midlertidige. Regjeringens oppgave blir å forsøke å motvirke de potensielt uheldige konsekvensene av at overgangsordningene nå opphører.

President, med dagens tjenestedirektivdebatt i minne frykter vi at det ikke blir en enkel oppgave. I dag har arbeidsinnvandrere fra EU-8-landene rett til norske velferdsordninger etter 1 års sammenhengende arbeid i landet. Det er samtidig krav til arbeidstillatelse, heltidsarbeid og et anstendig lønnsnivå.

Samfunnskontrakten i Norge er basert på at mange har en god inntekt i forhold til vårt kostnadsnivå. Det gir skattevne og muliggjør den nordiske velferdsmodellen. 
Økt tilstrømming av arbeidsinnvandrere kan føre til press på norske lønns- og arbeidsvilkår i en situasjon med stigende arbeidsledighet. Særlig vil dette kunne bli situasjonen i bransjer uten allmenngjorte tariffavtaler når kravene til norsk lønnsnivå nå opphører.

Baltikum opplever nå dramatisk økning i arbeidsløsheten og kraftig reduksjon i lønnsvilkår. Tyskland og Østerrike bruker klausulen i overgangsordningene som sier at disse kan fortsette ved: ”alvorlig ubalanse i arbeidsmarkedet”, og forlenger overgangsordningene til 2011.

Norge må også møte utfordringen det er å skape et arbeidsmarked som gjør at ikke andre lands innbyggere velger Norge som arbeidsland, uten at vi kan tilby skikkelige vilkår og heltidsarbeid. Klarer vi ikke det, vil vi på sikt kunne undergrave viktige velferdsordninger for alle som arbeider i Norge. 

President, tjenestedirektivet ble debattert i dag. Og utfordringene er de samme: Regelverket må legge til rette for en arbeidsinnvandring som står i forhold til antall langsiktige arbeidsplasser vi har å tilby med skikkelige lønns- og arbeidsvilkår. 

Målet er et arbeidsmarked der arbeidsfolk, norske eller arbeidsinnvandrere, skal kunne skaffe seg heltidsarbeid og betale regningene sine. 
Det brede laget av befolkningen skal kunne opprettholde et alminnelig forbruk og ikke måtte lånefinansiere det. Og folk skal ha tilgang til et solid velferdssystem, som de selv har vært med på å finansiere.
Det er ingen liten oppgave vi som folkevalgte er satt til å ivareta. Trusselen imot å få det til er i tilfellet manglende framtidige muligheter til å iverksette tiltak og holde oss med lover mot sosial dumping. EU bidrar dessverre til å gjøre det arbeidet betydelig vanskeligere. 
