
Et framtidsretta  
sunndalssamfunn for alle!

senterpartiet.no/sunndal

	15	 Tore Almberg Gravem

	16	 Asbjørn Gravem

	11	 Kåre Sigurd Langseth

	12	 Turid Stave

	13	 Helge Kristiansen

	14	 Lars Dalsbø

	 7	 Tove Ørsund

	 8	 Per Ivar Hyldbakk

	 9	 Liv Berit Gikling

	10	 Bjørn Helge Smiseth

Hege Helgebostad 
Frisvold

Halvard HagenJørgen Singsdal,
ordførarkandidat

1 2 3

Øystein RolandsenAnders ØveråsRita Storslett

4 5 6

Kommunestyrekandidater•	 Opprettholde en god og fremtids-
rettet kulturskole

•	 Markedsføre fjord og fjell i Sunn-
dal for aktiviteter både sommer 
og vinter

•	 Bedre informasjon om aktiviteter 
for personer med funksjonsned-
setting

•	 Livssynsnøytralt seremonirom

•	 Tilrettelegge for «Inn på tunet» 
og andre aktiviteter som kan gi 
økt sysselsetting på bruket

•	 Styrke veterinærordningen 

KULTUR OG REISELIV
•	 Garantist for støtte til frivillig 

arbeid
•	 Øke aktivitetstilskudd med fokus 

på barn og ungdom, og aktivite-
ter i nærmiljøet

• Levende lokaldemokrati
• Nære  tjenester

• Klimasmart kommune

Sunndal Senterparti 
sitt program 2023
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fra Ålvundfossen til Svinvika
•	 Pådriver for å oppgradere fylkes- 

og kommuneveier
•	 Arbeide for godt vedlikehold av 

gang og sykkelveier i hele kommu-
nen

•	 Flere ladestasjoner for elbil
•	 RV62- Forbedre innkjøring til  

industriområdet på Håsøran
•	 Prioritere utbygging av digital 

kommunikasjon til hele  
kommunen

•	 Vektlegge arbeidet for en skole 
uten mobbing

•	 Sørge for videreutdanning av  
ansatte i skole og barnehage

•	 Styrke tilbudet ved SVS og finne 
god balanse mellom eleven sitt 
ønske og næringslivet sitt behov i 
fagtilbuda

•	 Gode SFO- tilbud, med mulighet 
for leksehjelp

•	 Arbeide for mer ressurser til ung-
domsskolen slik at elever som har 
behov for det skal få tettere opp-
følging av pedagoger, helsesøster 
og miljøarbeidere

•	 Arbeide for at det skal være et 
godt skolemat-tilbud 

SAMFERDSEL
•	 Arbeide for Todalsfjord-prosjektet 

•	 Aktiv utnytting av skogressursene 
•	 Ta vare på det biologiske mang-

foldet og de ulike naturtypene 
gjennom bærekraftig bruk. 

KOMMUNEN SOM FRAMTIDS-
RETTA ARBEIDSGIVER
•	 Rett bruk av de menneskelige og 

økonomiske ressursene
•	 Aktivt arbeide for å få et godt 

arbeidsmiljø med tanke på å skape 
trivsel og reduksjon av sykefravær.

•	 Gode etterutdanningstilbud for å 
sikre kommunen rett og nødven-
dig kompetanse.

UTDANNING
•	 Opprettholde og utvikle nåværen-

de barnehage og skolestruktur

LEVENDE LOKALDEMOKRATI
•	 Arbeidet i lokaldemokratiet må 

utføres på en saklig og åpen måte 
der alle blir respektert. 

 
Videreutvikle kraftsentret på 
Nordmøre
Vi vil ha fokus på:
•	 Fornybar energi
•	 Innovasjon
•	 Bærekraft
•	 Matberedskap 

ET KLIMASMART  
SUNNDALSSAMFUNN
•	 Klimasmarte lokale offentlige 

innkjøp
•	 Fokus på å unngå forsøpling
•	 Utnytte miljøvennlige energikilder

I kommende 4- årsperiode vil vi søke politiske samarbeidsløs-
ninger med tanke på å oppnå størst mulig gjennomslag for våre 
egne saker og lovnader.

Vi ønsker at Sunndal kommune skal være et attraktivt sted å bo 
og arbeide i, vi vil ha et godt og velutviklet tjenestetilbud nær 
folket, og vi ønsker gode interkommunale tjenester for å styrke 
indre Nordmøre som region.

VÅR POLITIKK 
for hele Sunndal

fagpersonell med god kompetan-
se. Psykisk helse er like viktig som 
fysisk helse.

NÆRINGSLIV
•	 Være en pådriver i det grønne 

skiftet 
•	 Stimulere eksisterende næringsliv 

samt nyetablerte bedrifter
•	 Jobbe med planer og regulerin-

ger, og legge til rette for å bygge 
flere boliger i kommunen

•	 Arbeide for nytt næringsareal 
i kommunen, utnytte mulighe-
tene i forbindelse med Todals-
fjord-prosjektet

•	 Tilrettelegging for ungdom med 
spesielle behov som ønsker å 
bidra i praktiske jobber

•	 Videreutvikle kommunen som 
et «kraftsenter» for forskning, 
innovasjon og utvikling

LANDBRUK
•	 Sikre all dyrkamark i Sunndal mot 

nedbygging
•	 Sterkt fokus på beredskap og 

selvforsyning av mat
•	 Videreføre og styrke landbruks-

fondet
•	 Opprettholde og håndheve  

bo- og driveplikta
•	 Arbeide for forutsigbar og  

realistisk rovdyrforvaltning

HELSE OG OMSORG
•	 Ferdigstille helse og omsorgsplan 

for å synliggjøre framtidige behov 
i kommunen

•	 Gode brukartilpassa tjenestetil-
bud innen helse og omsorg

•	 Kartlegge behovet for omsorgs-
boliger i kretsene

•	 Arbeide for løsninger hvor eldre 
har tilgang til møteplasser og 
aktiviteter 

•	 Riktig og tilstrekkelig bemanning i 
helsesektoren

Psykisk helse
•	 Øke fagmiljøet i skolene for  

arbeid rettet mot psykisk helse 
hos barn og unge 

•	 Innføre en skoletime i uken,  
«Sosialfag-timen», i barneskolen 
for alle klassene hvor barna kan 
lære seg ferdigheter og få verktøy 
til å jobbe med ulike utfordringer 
i livet. 

•	 Arbeide for å etablere lavterskel-
tilbudet «UngArena» i kommu-
nen, rettet mot barn og unge fra 
12 til 25 år 

•	 Styrke tjenester til pårørende av 
familie/venner med psykiske eller 
rusrelaterte utfordringer

•	 Arbeide for å styrke psykisk helse 
i kommunen og sikre at brukere 
i alle sektorer får hjelp av trygge 


