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e Neere tjenester

« Levende lokaldemokrati
o Klimasmart kommune

senterpartiet.no/sunndal




VAR POLITIKK
for hele Sunndal

| kommende 4- arsperiode vil vi sgke politiske samarbeidslgs-
ninger med tanke pa a oppna stgrst mulig gjennomslag for vare

egne saker og lovnader.

Vi gnsker at Sunndal kommune skal vaere et attraktivt sted a bo
og arbeide i, vi vil ha et godt og velutviklet tjenestetilbud naer
folket, og vi gnsker gode interkommunale tjenester for a styrke

indre Nordmgre som region.

LEVENDE LOKALDEMOKRATI

¢ Arbeidet i lokaldemokratiet ma
utfgres pa en saklig og dpen mate
der alle blir respektert.

Videreutvikle kraftsentret pa
Nordmgre

Vi vil ha fokus pa:

e Fornybar energi

¢ Innovasjon

e Bzrekraft

e Matberedskap

ET KLIMASMART

SUNNDALSSAMFUNN

¢ Klimasmarte lokale offentlige
innkjgp

¢ Fokus pa a unnga forsgpling

¢ Utnytte miljgvennlige energikilder

e Aktiv utnytting av skogressursene

» Ta vare pa det biologiske mang-
foldet og de ulike naturtypene
gjiennom baerekraftig bruk.

KOMMUNEN SOM FRAMTIDS-

RETTA ARBEIDSGIVER

e Rett bruk av de menneskelige og
gkonomiske ressursene

e Aktivt arbeide for a fa et godt
arbeidsmiljg med tanke pa a skape
trivsel og reduksjon av sykefraveer.

* Gode etterutdanningstilbud for a
sikre kommunen rett og ngdven-
dig kompetanse.

UTDANNING
* Opprettholde og utvikle navaeren-
de barnehage og skolestruktur

Vektlegge arbeidet for en skole
uten mobbing

Sgrge for videreutdanning av
ansatte i skole og barnehage
Styrke tilbudet ved SVS og finne
god balanse mellom eleven sitt
gnske og naeringslivet sitt behov i
fagtilbuda

Gode SFO- tilbud, med mulighet
for leksehjelp

Arbeide for mer ressurser til ung-
domsskolen slik at elever som har
behov for det skal fa tettere opp-
felging av pedagoger, helsesgster
og miljgarbeidere

Arbeide for at det skal veere et
godt skolemat-tilbud

SAMFERDSEL
¢ Arbeide for Todalsfjord-prosjektet
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fra Alvundfossen til Svinvika
Padriver for a oppgradere fylkes-
og kommuneveier

Arbeide for godt vedlikehold av
gang og sykkelveier i hele kommu-
nen

Flere ladestasjoner for elbil
RV62- Forbedre innkjgring til
industriomradet pa Hasgran
Prioritere utbygging av digital
kommunikasjon til hele
kommunen

HELSE OG OMSORG

Ferdigstille helse og omsorgsplan
for & synliggjgre framtidige behov
i kommunen

Gode brukartilpassa tjenestetil-
bud innen helse og omsorg
Kartlegge behovet for omsorgs-
boliger i kretsene

Arbeide for Igsninger hvor eldre
har tilgang til mgteplasser og
aktiviteter

Riktig og tilstrekkelig bemanning i
helsesektoren

Psykisk helse

@ke fagmiljget i skolene for
arbeid rettet mot psykisk helse
hos barn og unge

Innfgre en skoletime i uken,
«Sosialfag-timen», i barneskolen
for alle klassene hvor barna kan
leere seg ferdigheter og fa verktgy
til & jobbe med ulike utfordringer
i livet.

Arbeide for a etablere lavterskel-
tilbudet «UngArena» i kommu-
nen, rettet mot barn og unge fra
12 til 25 ar

Styrke tjenester til pargrende av
familie/venner med psykiske eller
rusrelaterte utfordringer

Arbeide for a styrke psykisk helse
i kommunen og sikre at brukere

i alle sektorer far hjelp av trygge

fagpersonell med god kompetan-
se. Psykisk helse er like viktig som
fysisk helse.

NZARINGSLIV

Veaere en padriver i det grgnne
skiftet

Stimulere eksisterende naeringsliv
samt nyetablerte bedrifter
Jobbe med planer og regulerin-
ger, og legge til rette for a bygge
flere boliger i kommunen
Arbeide for nytt naeringsareal

i kommunen, utnytte mulighe-
tene i forbindelse med Todals-
fjord-prosjektet

Tilrettelegging for ungdom med
spesielle behov som gnsker a
bidra i praktiske jobber
Videreutvikle kommunen som
et «kraftsenter» for forskning,
innovasjon og utvikling

LANDBRUK

Sikre all dyrkamark i Sunndal mot
nedbygging

Sterkt fokus pa beredskap og
selvforsyning av mat

Viderefgre og styrke landbruks-
fondet

Opprettholde og handheve

bo- og driveplikta

Arbeide for forutsigbar og
realistisk rovdyrforvaltning



