
TIDLIG INNSATS
• Vi vil forebygge fremfor å
 reparere! Følge opp 
 «Plan for tidlig innsats».
 Prioritere SFO.
• Det er viktig, særlig blant
 de unge i kommunen, å 
 prioritere arbeidet opp
 imot rusutfordringene og
 psykiatri høyere.
 Ungdomskontaktens 
 stilling bør være minst 
 50 %.
�•	 Viktig	med	et	tett 
 samarbeid mellom 
 frivillige, politi, skolene,   
 ungdomspresten,
 ungdomsklubben, 
 ungdomskontakten, 
 biblioteket, mekkeklubben
	 m	fl.	
• Et sterkt fokus på 
 levekårene i kommunen.

SKOLE/BARN 
• Vi er positive til private
 barnehager. 
• Skape et godt barnehage-
 tilbud på tidligere Holt
 skole. 
• Aktiv skolehelsetjenesten,
 spesielt på ungdoms- 
 skolen. 

• Større innsats mot 
 mobbing, og elever som
 faller utenfor.

BO/NÆRMILJØ
• Skape en god overgang
 for kretsene Lindland og   
 Røysland fra Risør til 
 Tvedestrand.
• Vi vil ha attraktive og
 barnevennlige tomter i   
 hele kommunen, og er
 positive til spredt bolig-
 bygging. 
• Klynger ute i kommunen
 på inntil 5 boligenheter må
 slippe å utarbeide
 reguleringsplan.
• Vi vil noen steder godta
 store tomter, gjerne med
 muligheter for dyrking
 av mat. 
• Arbeide for eldrevennlige
 nærmiljø. Ruhagen bør
  være et boområde for alle
 generasjoner.
• Boplikten må opprett- 
 holdes og håndheves. 
	 Innføring	av	boplikt	flere
 steder i kommunen bør
 vurderes.

HELSE/REHABILITERING
• Vi ønsker en robust
 hjemmetjeneste med
 ambulerende vaktmester
 og bruk av velferds- 
 teknologi.
• Viktig å alltid ha nok 
 sykehjemsplasser og gode
 avlastningstilbud, og 
 omsorgsboliger og andre 
 botilbud (eks skoletomta i
 Ruhagen). 
• Pårørendes innsats for å
 skape fellesskap og gode

 opplevelser må verdsettes
 høyt.
• Gode dagtilbud for 
 personer med demens-
 sykdom.
• Tilrettelegge for en god og
  trygg hverdag for 
 funksjonshemmede.
 Foreldreutvalget
 beholdes.
•	 Prioritere	flere	ansatte	og
	 flere	assistenter	på	syke-
 hjemmet, det gir mer tid
 til pasientene.
• Prioritere lærlingeplasser i
 helse- og omsorgs- 
 sektoren.
• Opprettholde dagtilbudet   
 Grønn omsorg. 
• Gjenskape kafeen på
 Strannasenteret.
• Nært samarbeid mellom
 Lisand, Dalene gård,
 TvedPRO og Arbeidsglede. 
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• Hele Tvedestrand skal være en trivelig bokommune med stort frivillig engasjement, vekst i kretsene og 
   med en aktiv næringsutvikling.
• Tvedestrand skal ha sterkt fokus på tidlig innsats og gode levekår i hele livsløpet.
• Tvedestrand skal være egen kommune og samarbeide godt med nabokommunene. 
• Ønsker over tid å redusere eiendomsskatten ved å føre en stram økonomistyring.

Tvedestrand Senterparti

KOMMUNEVALGET 2023

JA til hele Tvedestrand! 

Lars Nicolai Løvdal



www.senterpartiet.no/lokallag-og-fylkeslag/agder/tvedestrand / Følg oss på Facebook

KIRKE/LIVSSYN
• Trygge økonomien for drift og 
 vedlikehold av kirkene og
 kirkegårdene.
• Arbeide for at vedlikehold av  
 middelalderkirkene i Dypvåg og  
 Holt blir en ren statlig oppgave.
• Fortsette å gi tilskudd til 
 ungdomspreststillingen, og til  
 en felles diakonstilling i prostiet. 
• Vi støtter opp om Kirkens
 bymisjon i Tvedestrand.
• Viktig med gode tilbud som  
 inkluderer våre nye landsmenn. 

KULTUR- OG
FRILUFTSAKTIVITETER
• Vi må verdsette høyere arbeidet
 de frivillige lag og foreninger
 gjør. Kommunen må bidra med
  økonomisk tilskudd til 
 organisert virksomhet som f eks  
 skolekorps, rusfrie aktiviteter  
 mm.
•	 	Vi	har	mange	flotte	turstier,		
	 fiskevann,	padleområder,
 skiløyper, lekeområder, idretts-
 sanlegg mv. som må presen- 
 teres bedre for fastboende og
 turister.
• Organisert aktivitet for barn og
 unge må få bruke aktuelle
 kommunale bygg gratis. 
• Tomme skolebygninger kan
 utvikles til lokale aktivitetsom-
 råder i samarbeid med lokal-
 befolkningen. 
• Støtte opp om Furøya, Raet
 nasjonalpark, Kystkultur- 
 senteret, Biblioteket,
 Solfjellparken, Strandaparken,
 Bokbyen, Kystkulturuka,
 festivaler, museene rundt
 Nes Verk osv. 

NÆRINGSUTVIKLING/
RESSURSFORVALTNING OG 
ØKONOMI
•	 Ha	gode	næringstomter	flere
 steder i kommunen.
	 Synergieffekt	av	MORROW.
• Prioritere vedlikehold på
 kommunale eiendommer og
 veier. 
• Samarbeidet mellom
 Tvedestrand Vekst og 
 næringssjefen er viktig.
• Kommunen bør samarbeide
 med næringslivet og private om
 turistverter i sentrum
 sommerstid.
• Styrke jobbmuligheten for unge

 sosialhjelpsmottakere, og
 sommerjobb for ungdom. 
• Boliger med egen, godkjent
 vannkilde må ikke tvinges til å
 koble seg på kommunalt nett. 
• Støtte et aktivt landbruk med 
 økt fokus på lokal matproduk-
 sjon og vern av dyrka mark.
• Arbeide for å få med fylkes-
 kommunen på å skape et
 sterkere grønt utdanningssenter
 på «Landbruksskolen», f.eks
 med fokus på skolehager,
 aktivitet for våre nye
 landsmenn mv. 
• Etablere et landbruksfond,
 styrke oppfølgingen av jord- og
 skogbrukssektoren, og lokale  
	 fiskere.	
• Støtte tiltak for å holde
 vedlike kulturlandskapet og
 områdene langs våre vassdrag. 
•	 I	fiskeforbudssonen	bør	det		
	 være	fritt	stangfiske	for	de
 under 16 år. 
• Turistene i Tvedestrand er viktig 
 for hele kommunen.
• Gamle, tomme låvebygninger
 må gjerne brukes til annen
 virksomhet.
• Øke bruken av nye energikilder i
 kommunale bygg, og bygge i
 miljøvennlige materialer.
• Ikke selge aksjene i Agder
 Energi.
• Arbeide aktivt for å holde nede
 bestandene av mink, sel og
 skarv langs kysten. 
• Gebyrer og saksbehandlingstid i 
 kommunen bør reduseres.
 Positiv til å leie inn nødvendig  
 hjelp.  

VEIER/KOMMUNIKASJON
• Ny 4. felts E18 østover må på
 plass.
• Arbeide for trygge gang- og
 sykkelstier til bl.a. Songe, 
 Hantho, og mellom Fiane og  
 Nes Verk.
• Kommunale veier må ikke
	 nedklassifiseres,	og	lange
 private veier med fast bosetting
 må gis et kommunalt tilskudd.
• Ved nye boligområder må det

 stilles strenge krav til tilførsels-
 veiene. 
• Stå på overfor fylket for en
 raskere utbedring av mange av  
 fylkesveiene.
• Bedre kommunale brygger og  
 båtplasser, og godt skysstilbud  
 til øyene. 
• Fiskerne i kommunen må ha  
 tjenlige bryggeområder.
• Gode, sentrale parkerings-
 plasser for bobiler 2-3 steder i  
 kommunen.
• Flere parkeringsplasser i 
 sentrum sommerstid. Er positiv 
 til parkeringshus.
• Togtaxi, eller andre enkle 
 kollektivløsninger, bør utprøves.

ARBEIDSGIVERANSVAR/
INNBYGGERMEDVIRKNING:
• Åpenhet og inkludering skal  
 være et overordnet mål. 
• Fremme en god kultur i den  
 kommunale virksomheten.
 Skape trygge ansatte. 
• Sterkt fokus på arbeidsmiljøet  
 for å redusere sykefraværet. 
• Et tett samarbeid i kommunen  
 om et åpent servicesenter. 
• Livsløpskomiteen må gjeninn-
 føres i den kommunale
 forvaltning. 

VALGLISTA 2023
1. Lars Nicolai Løvdal
2.	Marius	Moen	Monrad
3. Emma Christine Olsen
4.	Morten	Foss
5.	Marianne	Goderstad
6. Kåre Haugaas
7.	Martin	Grimsland
8. Andreas Lilleholt
9. Birgit Kristin Fidgett
10. Charlotte Ringsby
11.	Ola	Mosberg
12.	Astrid	Marie	Torp
13. Knut Anders Goderstad
14. Eline Goderstad
15. Sissel Bjørge
16. Roy Ole Ellefsen
17. Torunn Lofstad
18. Elisabeth Christiansen
19. Søren Robert Sørensen
20. Kristian Foss
21. Hildeborg Thorbjørnsen
22. Jurgen H. Sievers
23. Alma Lilleholt
24. Herman Goderstad
25. Jørgen Sverre Goderstad Sunne
26. Stian Holte


