
  

 

 

 

 

 

 1. kandidat 
Kirsten Inger Anti 

 

   

 

 

 
2. kandidat 

Anne Toril E. Balto 

 3. kandidat 

Dag Nedrejord 

 

     

 

 

4. kandidat 

Anni Østby 

 5. kandidat 

Bjarne Rikardsen 

 

 

 

Vår visjon «Bli, kom og lev i Karasjok» 

Vi vil sikre at Karasjok, som samisk hovedstad, får en 

bærekraftig fremtid, der vi utvikler våre unike 

særegenheter. Vi vil bygge et sterkt og mangfoldig 

fellesskap, der vi utvikler samfunnet basert på våre 

språk-, kultur- og naturtradisjoner.  

Vår visjon og våre mål for Karasjok kommune er å: 

 styrke Karasjok med fokus på vår visjon som bli- 

og bolyst.  Bli i Karasjok! 

 utvikle Karasjok med ny kunnskap i takt med 

samfunnsutviklingen. Kom til Karasjok! 

 sikre gode kommunale tjenester med fokus på 

trivsel, kvalitet og service. Ha god samhandling 

mellom enheter, ansatte, brukere og eksterne 

partnere for å få til en god samfunns- og 

næringsutvikling i kommunen. Lev i Karasjok!  

Våre verktøy 

Synliggjøring, involvering og samarbeid: Vi vil ha 

samarbeids- og kommunikasjonsformer som sikrer 

åpenhet i kommunens arbeid både internt og 

eksternt for befolkningen og våre 

samarbeidspartnere.  

Beslutte, gjennomføre og evaluere: Vi ønsker å 

forankre beslutninger i åpne og tidsbestemte 

prosesser, iverksette tiltak, evaluerer resultater og 

foreta eventuelt rettelser. 

Politikk handler om å prioritere!  

Våre prioriteringer innenfor kommunens lovpålagte 

områder er helse, folkehelse, barn og unge, og 

eldreomsorg. Videre vil vi utvikle samisk språk-, kultur- 

og fritidstilbud.  

 

Vi vil jobbe for: 

 et inkluderende samfunn, der alle uavhengig av 

bakgrunn føler seg velkomne og inkludert. Vi vil 

bekjempe mobbing, hets og diskriminering, og 

jobbe for like muligheter med tiltak som 

fremmer fellesskap. 

 

 kvalitet i helse- og omsorgstjenester. Vi vil ha 

gode, likeverdige og tilgjengelige helse- og 

omsorgstjenester med fokus på høy kvalitet. Vi 

vil styrke tilbudene innen 

primærhelsetjenesten, eldre- og 

hjemmetjenestene, samt tilbudet for personer 

med nedsatt funksjonsevne. 

 

 trygge oppvekstsvilkår. Vi vil prioritere barn og 

unges oppvekstsvilkår i Karasjok med høy 

kvalitet i et helhetlig utdanningsforløp. Vi vil 

jobbe for gode fritidsaktiviteter og kulturtilbud 

som fremmer trivsel og læring. 

 

 tilgjengelige velferdstjenester. Vi vil arbeide for 

for gode transportløsninger, tilgjengelige 

offentlige tjenester og tilstrekkelig 

velferdstilbud for eldre og personer med 

spesielle behov. 

Karasjok Senterpartiet vil skape et samfunn der vi kan 

leve i harmoni med naturen, være en del av et 

sterkere fellesskap og oppleve god livskvalitet. Vi vil 

bevare det unike ved Karasjok og sikre en bærekraftig 

utvikling for kommende generasjoner.  

Vi vil i samarbeid med næringslivet, andre offentlige 

institusjoner og frivilligheten skape et Karasjok der 

alle kan leve med stolthet, glede og trivsel. 

Valgprogram 2023-2027 
Kárášjoga guovddášbellodat 
  Karasjok Senterparti 



Vi vil under: 

Helse og omsorg 

 Sikre gode og likeverdige helsetjenester. 

 Sikre tilstrekkelige sykehjemsplasser og omsorgsboliger. 

 Ha allsidige aktivitetstilbud for å hindre passivitet. 

 Styrke eldreomsorgen med økt grunnbemanning. 

 Tilby velferdsteknologiske løsninger, slik at de som trenger 

det får et mer aktive og selvstendige liv. 

 Ha god, tradisjonell og næringsrik mat for syke og eldre. 

Utdanning 

 Ha mer fokus på et helhetlig utdanningsløp i kommunen fra 

barnehage til videregående skole. 

 Ha en mer praktisk rettet skole. 

 Ha en større satsing på rekruttering og utdanne flere 

helsepersonell og lærere, med fag-, samisk språk- og 

kulturkompetanse (trippelkompetanse). 

 Sikre tilstrekkelig, relevant og fremtidsrettede utstyr for å 

kunne gi god opplæring. 

 Styrke fagutdanning for voksne. 

 Bygge et godt pedagogisk innhold i barnehager, grunnskolen 

og skolefritidsordninger, med fokus på sterke 

språkopplæringsmodeller. 

 Øke bruk av tradisjonell kunnskap i barnehager og skolen. 

Næring, kultur og fritid 

 Gi reindrifta gode rammebetingelser som er viktig for samisk 

språk-, kultur- og matproduksjon.  

 Styrke landbruket og lokal matproduksjon med økt støtte til 

investeringer, arealer og kompetanseutvikling.  

 Skape, samhandle og utvikle arenaer innen kunst og 

kulturformidling. 

 Styrke og fremme tradisjonell bruk av naturen. 

 Gi utviklingsmuligheter for flere kulturarenaer. 

 Støtte fritidstilbud for barn og unge. 

 Styrke samarbeidet og bidra til økt rekruttering innenfor 

arbeidet rettet mot barn, unge og eldre. 

 Ha godt samarbeid og gode vilkår for våre festivaler. 

 

 

 

Språk 

 Utvikle språk-, kultur og historiearenaer for våre barn, 

voksne og eldre.  

 Styrke vårt samiske språk- og kultursenter som et 

studiesenter, der lokale historie er en del av dette.  

 Videreutvikle SFO med allsidig læring i samarbeid med 

kulturskolen, og språk og kultursenter. 

 Verdsette samiskspråklig kompetanse.  

 Ha samisk voksenopplæringstilbud. 

 Synliggjøre samisk språk i det offentlige rom. 

 Utvikle et helhetlig samisk språkprogram i barnehage, 

grunnskolen, helsevesenet og kommunale tjenester. 

 Styrke barnehagetilbudet for samiske barn med og uten 

samisk som hjemme språk. 

 Beholde og rekruttere flere samisktalende barnehagelærere, 

lærere og helsepersonell. 

Bolig og integrering 

 Ha byggeklare tomter til en overkommelig pris. 

 Få bygget elevboliger til Samisk videregående skole. 

 Ha økt antall og økt standard for kommunale boliger. 

 Ha startlån til de unge og førstegangs etablere. 

 Jobber aktivt for gode integreringsarenaer, herunder et godt 

samarbeid med NAV, skolen, voksenopplæringen og 

næringslivet. 

Arbeidsplasser, klima, miljø og næringsutvikling 

 Ha en god og aktiv arbeidsgiver- og rekrutteringspolitikk.  

 Tilrettelegge for bolig- og næringsarealer. 

 Ha fokus på lokalt næringsliv i kommunale innkjøp.  

 Være en nærings- og servicevennlig kommune.  

 Ha en god eierskapsstrategi for attføringsbedrifter og andre 

bedrifter som kommunen har eierandeler i. 

 Ha en aktiv rolle i å utvikle Karasjok som en 

reiselivsdestinasjon. 

 Utvikle kommunen med mer 

grenseoverskridende samarbeid. 

 Bidra til at klimamålene kan nås ved kommunale anbud og 

ved innkjøpsprosesser. 

 Virke til at vi har et godt kollektivtransporttilbud. 

 Utformer etiske urfolksretningslinjer for å sikre at samiske 

hensyn blir ivaretatt i planarbeid. 

 

 

Våre listekandidater: 

1. Kirsten Inger Anti 1975 Postbud 

2. Anne Toril Eriksen Balto 1977 Avdelingsleder  

3. Dag Nedrejord 1957 Ambulanselærer 

4. Anni Østby 1969 Lektor m/IKT  

5. Bjarne Rikardsen 1943 Gårdeier/pensjonist 

6. Adam Svendsen 2003 Student 

7. Berit Dagny Johnsen 1963 Adjunkt m/opprykk 

8. Hege Anita Joks 1972 Avd. Sykepleier  

9. Lemet Ailu Boine 1994 Maskinentreprenør 

10. Rosie Holmestrand 1969 Frilanser 

11. Erlend Kristian Leithe 1974 Fysioterapeut 

12. Biret Alette Anti 1961 Sykepleier 

13. Nils Torfinn Balto 1984 Maskinfører 

14. 
Ida Madeleine Nilsen 
Nedredal 

1997 Student 

15. Nils Kai Ánte Anti 1991 Reineier 

16. Supatra Kotisen Henriksen 1969 Helsefagarbeider 

17. Per Inge Eira 1966 Reineier 

18. Berit Anita Buljo Anti 1973 Daglig leder 

19. Kenneth Eliassen 1976 Reiselivsentreprenør 

20. Helge Grønli 1958 Bonde 

21. Frank Ailo Anti Tangen 1999 Student 

22. Gunn Anita Skoglund Sara 1965 Rådgiver 

23. Roald Isaksen 1945 Pensjonist 

24. Elin Sandvik 1956 Forfatter 

25. Lars Persen Gaup 1954 Kjøkkenassistent 

 

Stem på oss! 
 

Følg oss gjerne på: 
www.sp.no/karasjok 
www.facebook.com/Karasjok.SP 
 

http://www.sp.no/karasjok
http://www.facebook.com/Karasjok.SP

