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1. Innledning

Arbeidsplanen for 2026 skal vaere et praktisk og politisk redskap for fylkeslaget og
lokallaga i Hedmark Senterparti, og gi retning for bade organisatorisk arbeid og politisk

aktivitet gjennom aret som folger.

2026 er et mellomvalgar, men er samtidig et svaert viktig ar for a bygge organisasjon,
utvikle politikk og legge et solid grunnlag fram mot kommune- og fylkestingsvalget i
2027. Det vil veere et hovedfokus i 2026 a styrke lokallaga, sikre god aktivitet i hele fylket
og giennomfere et grundig og inkluderende nominasjonsarbeid, slik at alle kommuner

stiller sterke lister for Senterpartiet ved valget i 2027.

Etter stortingsvalget i 2025 har Hedmark Senterparti én stortingsrepresentant. Samtidig
har partiet mistet flere erfarne og profilerte tillitsvalgte. Dette gir utfordringer, men ogsa
nye muligheter. Hedmark Senterparti har fortsatt mange dyktige folk fra fylket i sentrale
verv og posisjoner, bade organisatorisk og politisk, og dette skal vi bruke aktivt i arbeidet

framover.

Senterpartiet er fortsatt et tydelig styringsparti i mange kommuner, og der vi er i posisjon
skal vi jobbe malrettet for & fa gjennomfert mest mulig god Sp-politikk. | kommuner der
vi er i mindretall, skal vi veere et tydelig, konstruktivt og ansvarlig parti som lafter klare
Senterparti-standpunkter og viser styringsvilje og styringsdyktighet. Parallelt skal
Hedmark Senterparti bidra aktivt til politikkutvikling og giennomslag pa nasjonalt niva

gjennom vart arbeid mot Stortinget.

Det er fortsatt krevende tider, bade ekonomisk og politisk, og mange velgere er
utalmodige etter raske lasninger. Nettopp derfor er det viktig at vi er tydelige pa hva
Senterpartiet star for: mer nasjonal kontroll, levende lokalsamfunn, verdiskaping basert
pa norske ressurser og politikk naert folk. Vare folkevalgte leverer hver dag god
Senterparti-politikk lokalt og regionalt, og dette arbeidet ma synliggjeres og

videreutvikles i 2026.

For a lykkes er det avgjerende at vi viderefeorer og styrker studiearbeidet i organisasjonen
for & skolere tillitsvalgt for & styrke organisasjonsarbeidet vart. | 2027 er det
nominasjonsprosess som er det viktigste arbeidet og lykkes med, dermed legger vi opp
til at alle lokallag skal giennomfere minimum en studiering «Hvem skal lede - Arbeidet i

valg og nominasjonskomite.
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Arbeidsplanen for 2026 skal bidra til & samle organisasjonen, bygge nye lag, ta vare pa
erfaring og legge grunnlaget for et sterkt Senterparti i kommunevalget 2027 og videre

framover.

2. Organisasjon

Det viktigste arbeidet fra fylkeslagets side i 2025 blir & legge til rette for at lokallaga er
aktive gjennom hele aret for at partiet er mest mulig synlig frem mot kommune- og
fylkestingsvalg i 2027. Fylkeslaget vil i stor grad bruke ressurser pa a stotte
lokallagsstyrene og kommunestyregruppene i arbeidet med organisasjonsarbeid og
organisasjonskultur i laga, i tillegg til a vaere et viktig bindeledd mellom lokallaga og
storting. Fylkeslaget vil spesifikk folge opp at Senterpartiet stiller liste i alle kommuner i

gamle Hedmark ved kommunevalget i 2027.

2.1 Malsettinger

Alle lokallag i Hedmark Senterparti skal ha medlemsvekst og aktivitetsekning i 2026.

Alle lokallaga i Hedmark skal giennomfere studieringen «Hvem skal lede - Arbeidet i

valg og nominasjonskomite innen 1,juli.

2.2 Medlemspleie og verving

Verving av nye medlemmer er en viktig oppgave kontinuerlig i et politisk parti.

Parallelt med dette ma det jobbes for a serge for at eksisterende medlemmer betaler
kontingenten, og oppfoelging av disse som ikke betaler ma gjeres av de ulike lokallagene

i lag med sekretariatet.

Hedmark Senterparti har per. 31.12.2025, 955 betalende medlemmer. Det er 79 faerre enn

31.12.2024.

Alle lokallagene ber sette seg mal om a fa flere medlemmer i 2026. Lokallagene skal
Jjobbe aktivt med medlemsverving med stotte fra fylkeslaget. Det kan i den sammenheng
vaere aktuelt & avholde et par medlemskampanjer eller konkurranser for a motivere

lokallagene til & jobbe med dette.

Hedmark Senterparti skal sasmmen med lokallagene sikre en bedre oppfelging av nye

medlemmer, for a sikre de en god velkomst til partiet. Lokallagene oppfordres sterkt til a
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ta kontakt med nye medlemmer for & enske de velkommen og informere om og

inkludere de i lokallagets aktiviteter.

2.3 Organisering

Fylkesstyret i Hedmark Senterparti har ansvar for at vedtak fra arsmetet gjennomferes,
og fremmer de vedtatte resolusjonen. De skal ogsa sikre at arbeidsgiverrollen ivaretas
pa en tilfredsstillende mate ovenfor de ansatte pa fylkeskontoret. De ansatte pa
fylkeskontoret skal vaere tilgjengelig for alle lokallagene og skal reise rundt i fylket.
Fylkesstyret skal sammen med fylkeskontoret sikre giennomfering av arbeidsplanen.
Fylkesstyret skal arlig legge fram en oversikt over siste ars arbeid og aktiviteter, der en

giennomgang av gjennomfering av arbeidsplanen med vedtatte tiltak er med.

Fylkesstyret skal ta sikte pa a redusere avstanden mellom lokallagene og styret.
Regionkontaktene har et szerskilt ansvar her, men i tillegg bor fylkesstyret legge til rette
for at man pa matene kan f& mer informasjon fra de ulike regionene/kommunene.
Fylkesstyret ma fungere effektivt og godt sammen, og sikre en god og tydelig
arbeidsfordeling innad i styret. Fylkesstyret ma gjennom sitt arbeid sikre kontakten ut til
lokallagene. Fylkesstyret har ogsa et ansvar for & sikre gode meteplasser og samarbeid

med Oppland Senterparti.

Fylkesstyret skal legge til rette for okt aktivitet, ved @ motivere eller ta initiativ til ulike

temamaoter eller samlinger for a lofte ulike politiske temaer.

Det er avgjerende a sikre nye styremedlemmer god informasjon om arbeidet til
fylkesstyret og forventinger knyttet til de ulike rollene. Fylkesstyret bor pa forste motet
etter fylkesarsmeotet ha en gjennomgang av arbeidsplan, styreinstruksen og legge en

plan for styrets arbeid det kommende aret.

Sammenslaingen av Hedmark og Oppland fylkeskommuner har fort til at Hedmark
Senterparti har gatt fra & vaere et fylkeslag til a bli et fylkesdellag, og at man har
opprettet overbygningen Innlandet Senterparti. Hedmark Senterparti er derfor et
fylkesdellag under Innlandet Senterparti. Hedmark Senterparti har sitt eget styre, og
deltar i Innlandet Senterparti sitt samarbeidsstyre. Det er arbeidsutvalget fra Hedmark
Senterparti og Oppland Senterparti samt gruppeleder i fylkestingsgruppa som sitter i
samarbeidsstyret til Innlandet Senterparti. Samarbeidsstyret konstituerer seg etter

fylkesdellagene har avholdt arsmete, og velger selv leder og nestleder for ett ar (en av
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lederne fra fylkesdellaget skal vaere leder for samarbeidsstyret). Dette er en organisering

frem til arsmgte vedtar noe annet.

2.3.1 Samarbeidsstyret i Innlandet Senterparti
Samarbeidsstyret i Innlandet Senterparti har ansvaret for felgende oppgaver:
¢ Nominasjonsarbeidet til fylkestingsvalget
e Utarbeidelse av nytt fylkestingsprogram
¢ Planlegging, giennomfaring og evaluering av fylkestingsvalgkampen
e Sammenkalle partiets grupper i fylkestinget etter nyvalg og medvirke til at den
blir konstituert
e Sikre et godt samarbeid og dialog mellom fylkestingsgruppa og
partiorganisasjonen
e Soke om statlig tilskudd, fordele tilskuddet mellom fylkesdellagene, sammenstille
regnskapene og foreta samlet regnskapsrapportering.
e Utarbeide en rapport om samarbeidsutvalgets virksomhet som legges fram pa

fylkesdellagenes arsmoter.

2.5 Fylkeskontoret

Fylkeskontoret er et verktoy for a lese fylkeslagets oppgaver og utfordringer og har
ansvaret for den daglige drifta av organisasjonen, og har en avgjerende rolle i
organisering og planlegging av fellesaktiviteter samt oppfelging av lokallagenes

aktiviteter.

Fylkeskontoret bestar i dag av en fylkessekretaer, en ungdomssekreteer, og en
organisasjonssekretaer. Fylkeskontorets ansatte har egne arbeidsinstruks som falges.
Fylkessekretaeren er ansatt i Senterpartiets Hovedorganisasjon og har
generalsekretaeren som sin overordnede. Senterpartiet sentralt dekker 90 % av
fylkessekretaerens lonn. Dette ble endret etter stortingsvalget 2025 og ble en
konsekvens av omstilling i organisasjonen grunnet lavere oppslutning i valget enn
davaerende driftsniva. Fylkessekretaer har det overordnede ansvaret for administrasjon
av fylkesdelslagene og daglig drifte av fylkeskontoret. Fylkeskontoret er felles mellom

Hedmark Senterparti og Oppland Senterparti, og har i dag kontor pa Biri.

Fylkesstyret i Innlandet Senterparti har ansvar for a felge opp fylkeskontoret og sikre at

kontoret har nedvendige ressurser og kompetanse for a utfere sine oppgaver. For a sikre



143 kontinuitet og god drift skal fylkesleder i Hedmark, sammen med fylkesleder i Oppland,

144  ha faste metepunkter med fylkessekretaer giennom aret.

145 2.6 Fylkesstyrets oppgaver og ansvar

146  Styreti Hedmark Senterparti har det overordna ansvaret for fylkeslagets aktiviteter,
147  oppgaver og oppfelging av fylkeskontoret, og har et kollektivt ansvar for at styrets
148  arbeidsinstruks blir fulgt opp.

149  Fylkesstyret skal vaere tilgjengelig for lokallagene, bista lokallagene ved behov, saerlig
150  med studiearbeidet. Fylkesstyret skal motta innkalling til fylkesstyrets meter i god tid
151 (minimum 2 uker for), slik at styret skal fa forberedt seg godt og ha kontakt med

152  lokallagene for motet avholdes.

153  2.6.1 Styrets plikter

154 e Avholde moter sa ofte leder finner det pakrevd

155 e Sikre at arbeidet i fylkesdellaget blir drevet sa stekt og effektiv som mulig

156 e Ha god kontakt med partiarbeidet i alle kommuner og om nedvendig bista

157 lokallagene i deres arbeid

158 e Sorge for at arsmates beslutninger og hovedorganisasjonens retningslinjer og
159 vedtak blir fulgt

160 ¢ Innstille overfor hovedorganisasjonen ved ansettelser av fylkessekretaer

161 e Sorge for at hovedorganisasjonen far de fastsatte meldingene om lokallagets og
162 fylkeslaget/fylkesdellagets virksomhet

163 e Arrangere moter og kurs for organisasjonens tillitsvalgte og partiets

164 representanter i kommunestyrene og andre kommunale ombud

165 e Forberede stortings- og fylkestingsvalg

166 e Sammenkalle partiets gruppe i fylkestinget etter nyvalg.

167 e Utarbeide virksomhetsplan/arbeidsplan med budsjett og ansvarsfordeling

168 e Bidratil & gjennomfere Senterungdommens og Senterkvinnens aktiviteter i fylket.

169  2.6.2 Styrets arbeidsinstruks

170 Leder.

171 o Sorge for at det kalles inn til mater og lage saksliste

172 e Leder er overste ansvarlig for at fylkeslaget bidrar til a sette politisk dagsorden.
173 e Eransvarlig for at styret jobber med medlemsrekrutering giennom hele aret
174 e Eransvarlig for at etiske retningslinjer blir giennomgatt
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Nar et nytt styre konstitueres, skal arbeidsform i styret giennomgas
Leder ma vaere ute i lokallagene, minimum delta pa et regionsmete i hver region i
lopet av aret.

Ansvarlig for arsmeldingen til fylkesarsmotet

Organisatorisk nestleder:

Er styreleders forste stedfortreder

Lage utkast til arbeidsplan

Folge opp arbeidsplanen giennom hele aret

Folge opp lokallagenes organisatoriske arbeid

Lage og felge opp en plan for videre utvikling av organisasjon pa bade lokal- og

fylkeslagsniva

Politisk nestleder:

Er ansvarlig for at det laftes politiske saker inn i fylkesstyret som ender i et
vedtak/uttalelse.

Leder av resolusjonskomiteen til fylkesarsmatet.

Folge opp resolusjoner som er vedtatt oversendt til styret, fra fylkesarsmotet
Sikre at styret har god dialog med gruppeleder i fylkestinget slik at man er godt
oppdatert pa den politiske dagsordenen i fylket, i god tid for fylkesstyremeote
Soerge for at fylkesstyret tar stilling til viktige politiske saker som skal opp i
fylkestinget i god tid for fylkestingsgruppa gjer sitt endelige vedtak.

Sikre at styret folger opp politisk, de vedtatte resolusjonene fra fylkesarsmate.

Studieleder:

Sette seg inn i handbok for studieledere

Veaere bindeleddet mellom fylkeslaget og Senterpartiets studieforbund
Formidle informasjon videre til styret og lokallagenes studieledere
Planlegge og gjennomfore et opplaeringstiltak i fylkesstyret

Falge opp og serge for at det gjennomferes opplaeringstiltak i alle lokallag

Styremedlemmer/reqgionkontakter:

Skal representere sine lokallag inn i styret, og styret ut i lokallagene
Serge for at det gjennomferes to regionmeter per ar

Gjennomfere avtalte og nedvendige skoleringer i sin region (i trad med tiltakene).
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e Regionkontaktene skal vaere i kontakt med sine respektive lokallag bade for og

etter et fylkesstyremote

Gruppeleder fylkestingsgruppa:

¢ Bindeledd mellom fylkesstyret og fylkestingsgruppa

o Sorge for at fylkestingsgruppa er orientert om fylkesstyrets arbeid

o | ofte saker som trenger politisk avklaring i fylkesstyret

e Eransvarlig for a orientere lokallagene om saker pa fylkestinget

e Sorge for at det avholdes et arlig fellesmote/samling mellom fylkestingsgruppen

og fylkesstyrene.

Stortingsgruppens representant:

e Orientere om status og fremdrift i viktige Hedmarkssaker pa Stortinget.
¢ Gjennomfere manedlig prat med fylkesstyret, lokallagsledere, gruppeledere,

ordferere og varaordferere.

Styrets arbeidsutvalg (AU):

Fylkesstyrets arbeidsutvalg bestar av leder og de to nestlederne. Det avholdes moter i

utvalget nar det finnes nedvendig.
o Skal forberede saker for fylkesstyre og serge for oppfelging av styrets vedtak.
e Kan fatte avgjerelser som gjelder fylkeslagets daglige drift, og i saker som er i trad
med fullmakt gitt av fylkesstyret.
e Det fores protokoll over arbeidsutvalgets beslutninger som legges fram som

orientering til fylkesstyret.

2.7 Senterungdommen

Hedmark Senterparti har mange dyktige og engasjerte senterungdommer i hele fylket.
Gjennom senterungdommen gis ungdommene mulighet til & engasjere seg politisk og
pavirke politikken i sitt lokallag, fylket eller pa nasjonalt niva. Senterungdommen har et
eget fylkesstyre, egen ansatt pa fylkeskontoret og plass i Hedmark Senterparti sitt

fylkesstyre.

Det er plass til flere senterungdommer i Hedmark, og ut ifra resultatene ved
skolevalgene er det mange ungdommer som stetter partiets politikk. Det ma vaere et
storre fokus pa hvordan vi kan fa rekruttert flere unge medlemmer. Fylkeslaget skal bista

Senterungdommen med a na sitt potensiale i Hedmark, legge til rette for etablering av
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flere lokallag, okt rekrutering og okt aktivitet. Det ber lage flere gode arenaer for

senterungdommen, gjerne med egne samlinger i forbindelse med regionsamlingene.

3. Politikk

Hedmark Senterparti skal vaere en tydelig politisk akter som engasjerer mennesker og
pavirker samfunnsutviklingen bade lokalt, pa fylke og nasjonalt. | fylkes- og
lokalpolitikken skal Senterpartiet vaere med a sette den politiske dagsorden med aktive
ordferere, kommunestyrerepresentanter og ei aktiv fylkestingsgruppe. Med en
stortingsrepresentant er det ogsa naturlig at Hedmark Senterparti skal bidra til & utvikle
nasjonal politikk til beste for hele Norge, med ekstra fokus pa det beste for Hedmark og

Innlandet.

Dette arbeidet har bade fylkesstyret, fylkestingsgruppa, lokallagene og

kommunestyregruppene et ansvar ssmmen om a felge opp.

Fylkestingsprogrammet for perioden 2023 - 2027, Stortingsvalgprogrammet og er
sentralt og ferende for det politiske arbeidet som skal gjennomfares i 2026. Arbeidet

med & legge grunnlaget for nytt fylkestingsprogram starter i lopet av arbeidsaret.

3.1 Ordfererforum

Senterpartiet har etablert et sentralt ordfererforum, der en av Hedmark Senterparti sine
ordferere deltar. Dette forumet skal vaere en referansegruppe for partiets ledelse og

stortingsgruppe.

Det har blitt opprettet et eget ordfererforum i Hedmark Senterparti. Ordfgrerforumet skal
vaere en arena der ordfgreren kan oppleve felleskap, dele erfaringer, diskutere generelle
problemstillinger og spesielle saker. Dette forumet vil ogsa fungere som et bindeledd
mellom Senterpartiets sentrale ordfererforum, og sikre informasjon og dialog mellom
forumene. Ordfererforumet velger selv leder og nestleder, og tar selv stilling til
motehyppighet. Det anbefales at en representant fra ordfererforumet far mote- og

talerett i fylkesstyret.

Det legges opp til et manedlig Teamsmate. Det legges opp til minst en fysisk samling i
ordfgrerforum i lepet av arbeidsaret. Utover dette har ordfererforum kontinuerlig dialog
pa konkrete politiske saker pa tvers av kommuner, og i dialog med fylkeslaget.

Ordfgrerforumet har et mote med stortingspolitiker en gang i maneden.

10
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Aktivitet i ordfererforum, skal gjennom aret ogsa resultere i oppslag i media.
Ordfererforumet har tett og jevnlig dialog opp mot vare stortingsrepresentanter og

fylkespolitikere, spesielt gruppeleder involveres i matepunkter,

3.2 Kommunikasjon, informasjon og media

Hedmark Senterparti skal vaere synlig i sosiale medier, og ha en nettside med oppdatert
og relevant informasjon og det er et mal at alle lokallagene skal ha det samme.
Nettsidene ber ha oppdatert informasjon om tillitsvalgte og folkevalgte, samt annen

relevant informasjon.

Det er viktig at partiet er synlig og aktive pa sosiale medier for a spre var politikk, saker vi
Jjobber med og informasjon om vare folkevalgte. Hedmark Senterparti skal vaere aktive

pa sosiale medier og lokallagene oppfordres til det samme.

Det er viktig at Senterpartiet far gode oppslag i ulike medier. Lokallagene ma jobbe aktivt
med a fa gode oppslag, gjerne i samarbeid med de andre lokallagene i regionen.
Fylkesstyre ma aktivt jobbe fram flere saker som kan loftes fram i sosiale medier, samt
jobbe for & sikre medieoppslag ved aktuelle saker. Fylkesstyret ber ogsa lage en egen
plan for oppfelging av de vedtatte resolusjonene, og preve a fa oppslag pa den vedtatte

politikken.

Organisasjonen ma ogsa sikre gode og relevant informasjon ut til lokallag, samt ha gode

kanaler der lokallagene far sendt sine innspill inn til organisasjonen.

Det er viktig & koordinere sosiale medier og bygge sider knyttet til Innlandet Senterparti.

Dette vil veere viktige grep for a posisjonere oss til fylkestingsvalg i 2027.

4. Skoleringer og studiearbeid

Det er et mal for arbeidsaret at studieaktiviteten gkes, og at antall timer registrerte timer
for dette okes. Utover dette vil fylkeslaget og sekretariatet stille pa meoter, bidra med

ytterligere skolering pa ulike tema om lokallagene har behov for dette.

Etter at lokallagsarsmetene er giennomfert i januar er det et mal at alle lokallaga
gjennomferer studieringen «Hvem skal lede - Arbeidet i valg og nominasjonskomite»

innen 1.mai.

11
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Fylkesstyrets medlemmer far ansvaret for a folge opp lokallaga i sine regioner, og gjerne
delta pa et oppstartsmete i studieringen. Alternativt ha ett felles digitalt oppstartsmote

for alle lokallaga i regionen.
Det tilbys kurs / aktivitet tilpasset lokallaga og fylkeslaget sine behov i arbeidsaret.

4.1 Studiearbeid

Studieaktivitet i Hedmark Senterparti er ganske stabilt, og det er derfor viktig & ha et
fokus pa & oke dette arbeidet. Studiearbeid er viktig, det bidrar til okt kunnskapsniva og
tilfering av kompetanse i organisasjonen. | tillegg gir det medlemmene mulighet til aktiv
deltagelse i politiske diskusjoner og i samfunnsdebatten, og trekker flere inn i

organisasjonsarbeidet.

Senterpartiskolen tilbyr digitale kurs, som kan benyttes individuelt eller i studiering.
Kursene er modulbasert, og lett tilgjengelig. De kan tas hvor, og nar du matte enske
det. De kan gjennomfares pa pc, nettbrett eller mobil. Kursene fungerer ogsa som

studiemateriell til en studiering.

Informasjon om studiearbeid og ulike studiehefter er lett tilgjengelig pa

www.senterpartiskolen.no. Alle lokallag samt fylkesstyret ber giennomfere minst en

studiering i lopet av aret.

Det skal i lopet av aret arrangeres en egen samling for studielederen i de ulike
lokallagene, for a sette fokus pa mulighetene som finnes og erfaringsutveksling pa tvers

av lokallagene.

4.2 Samlinger

Fylkeslaget legger opp til kurs for lokallagsledere og kasserere pa teams. Det

gjennomfoeres en samling for lokallagsstyrer/folkevalgte i Hedmark ferste halvar 2026.

5. Kommune- og fylkestingsvalg 2027 - Nominasjonsarbeid

Forberedelsene til kommune- og fylkestingsvalget i 2027 er en av de viktigste
oppgavene for Hedmark Senterparti i arbeidsaret 2026. Et godt og grundig
nominasjonsarbeid er avgjerende for a sikre sterke og representative lister, hoy aktivitet i
lokallaga og et godt valgresultat. Arbeidet skal vaere preget av bred involvering, apenhet

og god forankring i organisasjonen.

12


http://www.senterpartiskolen.no/

324
325
326
327
328

329
330
331
332
333

334
335
336
337
338

339
340
341

342

343
344

345
346
347
348
349
350
351
352
353

Hedmark Senterparti har som mal at Senterpartiet skal stille liste i alle kommuner i gamle
Hedmark ved kommunevalget i 2027, samt bidra aktivt inn i arbeidet med fylkestingslista
gjennom Innlandet Senterparti. Fylkeslaget har et szerskilt ansvar for a folge opp
lokallaga i dette arbeidet, og legge til rette for nedvendig stotte, veiledning og skolering

gjennom hele nominasjonsprosessen.

| 2026 skal det legges vekt pa tidlig oppstart av nominasjonsarbeidet i lokallaga,
herunder etablering og skolering av valg- og nhominasjonskomiteer. Alle lokallag skal
giennomfere studieringen «Hvem skal lede - Arbeidet i valg- og nominasjonskomite»
som en del av forberedelsene. Dette skal bidra til okt kompetanse, bedre prosesser og

storre trygghet i arbeidet med a rekruttere og motivere kandidater.

Nominasjonsarbeidet skal bidra til a lefte fram bade erfarne og nye kandidater, sikre god
geografisk og demografisk representasjon og legge grunnlaget for aktive og synlige
lister. Saerlig skal det legges vekt pa rekruttering av nye tillitsvalgte, unge kandidater og
personer med lokal forankring som ensker a bidra til levende lokalsamfunn og politikk

naert folk.

Gjennom malrettet organisasjonsarbeid, tydelig rolle- og ansvarsfordeling og tett
oppfelging fra fylkeslaget, skal Hedmark Senterparti bruke 2026 til & bygge et sterkt

fundament for kommune- og fylkestingsvalget i 2027.

6. Tiltak 2026

Fylkeslaget skal i det kommende aret har fokus pa gjennomfering av arbeidsplan, dens

mal og aktiviteter med szerlig fokus pa disse tiltakene:

Organisasjonsutvikling

o Gjennomfere felles samlinger for lokallagsledere, kasserere, studieledere og
ordfgrerkandidater.

e Arrangere digitale temasamlinger for alle medlemmer.

e Stimulere til etablering av Senterungdomslag der dette mangler.

o Styrke aktivitet, drift og politisk synlighet i alle lokallag gjennom systematisk
oppfelging og faste regionkontakter.

e Sikre god dialog og informasjonsflyt mellom fylkesstyret, lokallag, folkevalgte

grupper og stortingsrepresentant.
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Sikre at Senterpartiet stiller liste i alle kommuner i gamle Hedmark ved
kommunevalget 2027.

Bruke Hedmarksrepresentanter i sentrale verv aktivt i organisasjons- og
politikkutvikling.

Gjennomfere regionmeter og regionsamlinger med fokus pa erfaringsutveksling,
lagbygging og inspirasjon.

Serge for god oppleering og oppfelging av nye styremedlemmer i fylkesstyret.

Medlemsarbeid

Fastsette mal for medlemsvekst i alle lokallag og gjennomfere felles
medlemsvervekampanje.

Falge opp ubetalte kontingenter og etablere gode rutiner for oppfelging av nye
medlemmer.

Utarbeide og dele verktay og maler for medlemsverving.

Studie- og kompetansearbeid

Sikre at fylkesstyret og alle lokallag giennomferer minst én studiering i lopet av
aret.

Gjennomfeare studieringen «Hvem skal lede - Arbeidet i valg- og
nominasjonskomite» i alle lokallag innen 1. juli 2026.

Arrangere regionale oppstartsmeater og samlinger for studieledere for
kompetanseheving og erfaringsutveksling.

@ke antall registrerte studietimer i Hedmark Senterparti.

Politikk og synlighet

Behandle aktuelle politiske saker jevnlig og felge opp vedtatte resolusjoner med
synliggjering og mediearbeid.

Bidra aktivt til nasjonal politikkutvikling med szerlig vekt pa saker viktige for
Hedmark og Innlandet.

Bruke media aktivt og vaere en tydelig padriver for a sette den politiske

dagsorden.
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7. Datoplan Innlandet Senterparti 2026

Maned Dato Aktivitet
Januar Lokallagsdrsmeter - mad ifelge vedtektene avholdes i lopet av januar.
20. Fylkesstyremete Hedmark Senterparti
21, Fylkesstyremete Oppland Senterparti
28. Fylkesarsmate Oppland Senterkvinner
20. Fylkesarsmeate Hedmark Senterkvinner
Februar 10.-11. Fylkesting
13. Fylkesarsmeate for Hedmark Senterungdom, Thon Partner Elgstua
14.-15. Fylkesarsmate for Hedmark Senterparti, Thon Partner Elgstua
17. Kurs for lokallagsledere, Teams
18. Kurs for kasserere, Teams
Mars 2. Regionmete, Kongsvingerregionen
Regionmete, Ser-Osterdalen
4. Regionmete, Hedmarken
Regionmete, Nord-@sterdalen
7.-8. Fylkesarsmeate Oppland Senterparti, Quality Hotel Strand
Regionmete, Ser-Gudbrandsdalen
10. Regionmete, Gjovik- og Randsfjordregionen
11, Regionmaete, Valdresregionen
12, Regionmete, Nord-Gudbrandsdalen
13. Fylkesarsmote Innlandet Senterparti, Teams
16. Ordfererkonferanse, i tiknytning til KS' Toppmote
17. Fylkesstyremeote Hedmark Senterparti
20.-22. Landsmeote Senterkvinnene
20.-22. Varslepp, Senterungdommen
24. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
April 20. Landsstyremote Senterpartiet, Teams
21.-23. Fylkesting
25. Kvinner Kan! - kurs i regi av Senterkvinnene
28. Fylkesstyremeote Hedmark Senterparti
29. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
Mai 10. Landsstyremaote Senterkvinnene, Teams
29.-30. Felles fylkesstyremote Hedmark Sp, Oppland Sp og Innlandet
Fylkestingsgruppe.
Juni 9. Fylkesstyremete Hedmark Senterparti
10. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
16.-18. Fylkesting
Juli 2.-7. Sommerleir, Senterungdommen
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August 25. Fylkesstyremate Hedmark Senterparti
26. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
September | 19. Grgnn Inspirasjon - kurs i regi av Senterkvinnene
21.-22. Medarbeiderkonferanse
28. Fylkesstyremeote Hedmark Senterparti
20. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
Oktober 20.-22. Fylkesting
24.-25. Landsstyremote Senterkvinnene
26.-27. Landsstyremote Senterpartiet, Oslo-omradet
3031, Felles fylkesstyrem@te Hedmark Sp, Oppland Sp og Innlandet
Fylkestingsgruppe.
November 6.-8. Landsmete Senterungdommen
16. Fylkesstyremeote Hedmark Senterparti
17. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
Desember 8. Fylkesstyremeote Hedmark Senterparti
0. Fylkesstyremete Oppland Senterparti
15.-17. Fylkesting
2027
Januar 12, Fylkesstyremete Hedmark Senterparti
13 Fylkesstyremete Oppland Senterparti
383 | tillegg kommer de aktivitetene og metene som omtales i arbeidsplanen
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