
Rendalen 2023-2027
Stem på dine    hjertesaker!

Senterpartiet
Rendalen



Q Utdanningstilbud i regionen
    • Beholde en mangfoldig tilbudsstruktur ved de videregående   
   skolene i regionen, i tråd med offentlige og private kompetansebehov 
  • Sikre statlig finansiering av Tynset studie- og høgskolesenter for  
   å opprettholde desentraliserte fag- og høgskoletilbud ut fra   
   regionens kompetansebehov
 
Q Samferdsel
    •  Elektrifisering av Røros- og Solørbanen, samt flere togavganger  
   med direktetog strekningen Trondheim-Oslo over Røros
    •  Utbedring av Rv. 3 mellom Tynset og Ulsberg    
  •  Fylkesveinettet i regionen må utbedres    
  •  Opprettholde rutetilbud og nattparkert fly på Røros Flyplass

Q Landbruk
  • Jobbe for ei stabil veterinærvaktordning i hele regionen
  • Vi skal ha statlig finansiering av det regionale skadefellingslaget,  
   og sørge for riktige verktøy for effektiv skadefelling
  • Gjenetablere bruken av utmarksbeite der dette har opphørt som  
   følge av rovvilt
  • Møte klimautfordringene gjennom bruk og vern. Vi må satse på  
   skogbruk, jordbruk, lokalmat og lokal foredling

Q Næringsliv, arbeidsplasser og helsetjenester
  • Jobbe for flere statlige arbeidsplasser til regionen
  • Se regionen som en felles bo- og arbeidsregion og etablere felles  
   stillingsslipp for kommunene
  • Gi alle i regionen tilbud om fiber
  • Videreutvikle samarbeid på små og sårbare tjenester på tvers av  
   kommune- og fylkesgrenser
  • Sikre et tilbud ved DPS også i helgene
  • Sikre og videreutvikle gode akuttilbud og overføre mer planlagt  
   kirurgi til våre lokalsykehus, i tillegg til oppgradering av bygningsmasse
  • Ivareta FIAS som en viktig aktør i det grønne skiftet

Vi tror på hele regionen! 
Røros, Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal og Rendalen Senterparti



Q RENDALEN SENTERPARTI VIL:
  • Opprettholde Rendalen som egen kommune.
  • Bidra til å utvikle grendene våre.
  • Opprettholde et allsidig kultur- og næringsliv.
  • Stimulere til bruk og forvaltning av Rendalens natur-
   ressurser til beste for dagens innbyggere og framtidas  
   generasjoner.
  • Være en aktiv pådriver for å videreutvikle det regionale  
   samarbeidet.

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folkVi tror på hele regionen! 
Røros, Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal og Rendalen Senterparti



Q  BARN:
  • Sikre full barnehagedekning og løpende opptak.
  • Ha fokus på psykisk helse og livsmestring i barnehage 
   og skole. 
  • Opprettholde skolene våre, med høy kvalitet i   
   grunnskole, kulturskole og SFO.
  • Videreføre Ungt Entreprenørskap i skolen.
  • Sikre bruk av både fysiske og digitale læremidler i skolen.

Q  UNGDOM:
  • Bidra til at ungdomsrådet er en aktiv part i lokalpolitikken. 
  • Opprettholde dagens tilbud ved Ungdommens hus.
  • Videreføre og videreutvikle sommerjobb for ungdom.
  • Støtte ordningen «Trygt hjem for 69 kr».
  • Stimulere til flere lærlingeplasser i både kommunal 
   og privat sektor.
  • Forbedre solskjermingen på Fagertun skole, ungdomsskolen.

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk



 Q  BOLYST I RENDALEN:
  • Bidra til åpenhet, inkludering, gode oppvekst- og 
   levevilkår.
  • Gi velkomstpakke fra kommunen til innflyttere.
  • Kommunalt tilskudd på kr 250 000 til de som bygger seg  
   nytt bolighus i Rendalen. 
  • Etablere kommunale leiligheter i «sentrumsnære» strøk.
  • Gi muligheter for kjøp av småbruk med litt jord.
  • Utrede eventuelle ønsker om bofellesskap i grendene. 

Q  INKLUDERING:
  • Støtte opp under frivillighetens gode integreringsarbeid.
  • Sikre høy kompetanse i voksenopplæringen. 
  • Tilrettelegge for godt samarbeid mellom voksenopp- 
   læring, offentlig sektor og privat næringsliv for å sikre  
   plasser til språk- og arbeidspraksis. 
  • Utvikle et godt system for å inkludere flyktninger og 
   innvandrere i arbeidslivet så fort som mulig.

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk



Q  HELSE OG OMSORG:
  • Styrket grunnbemanning på sykehjem og i hjemmetjeneste.
  • Utvikle dagaktivitetstilbudet alle hverdager for personer med  
   demens. 
  • Videreutvikle legevaktsamarbeidet i regionen, og utrede  
   muligheten for et supplerende samarbeid med Stor-Elvdal.
  • Forebygging er viktig, derfor vil vi utvide folkehelse-
   koordinator til 100% stilling.
  • Jobbe for økt tilstedeværelse på NAV-kontoret i Rendalen.

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk



Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk

Q  KULTUR:
  • Etablere permanent rigg for lyd, lys etc. i Åkrestua. 
  • Etablere lokal utstilling med arkeologiske funn fra Rendalen.
  • Bidra til aktiv markedsføring av pilegrimsleden mot 1000 års  
   markeringen i 2030.
  • Videreutvikle Rendalstunet som kulturelt besøkssenter 
   og lokal møteplass. 
  • Bidra til utvikling av Opplev Rendalen. 
  • Støtte nye og veletablerte kulturarrangement. 
  • Sikre gode vilkår for frivilligheten.



Q  SAMFERDSEL:
  • Jobbe aktivt for bedre mobildekning i fjellet.
  • Fullføre arbeidet med fibertilgang i alle grender.
  • Utrede mulighetene for gang- og sykkelvei i tilknytning til  
   Fagertun skole.
  • Ferdigstille oppgradering av fv 30, 237, 2216, 2218 og 2220.
  • Opprette ladestasjon for tungtransport på Hanestad.
  • Sikre et godt busstilbud gjennom Rendalen hele året.

Q  KLIMA, MILJØ, ENERGI:
  • Nei til vindturbinparker i Rendalen!
  • Jobbe videre med energieffektivisering og realisere solceller  
   på kommunale bygg.
  • Utrede muligheter for etablering av større biovarmeanlegg   
   på Bergset, Otnes og Åkrestrømmen.
  • Sette opp flere elbil-ladere.
  • Fremme lokale og grønne offentlige innkjøp.
  • Innføre kildesortering i all kommunal virksomhet.
  • Etablere prosjekt for fjerning av piggtråd, gamle gjerder, 
   søppel og plast i naturen.

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk



Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk

Q  NÆRING:
  • Realisere kontortilbygg ved kommunehuset for å tilby kontor-
   plasser til leietakere.
  • Jobbe for å få tilbake AFT- plasser ved SR-produkter.
  • Bidra til bygging av funksjonell veterinærklinikk på 
   Åkrestrømmen.
  • Støtte utvikling av etablerte arbeidsplasser og nyetableringer  
   i hele Rendalen.
  • Gjennomgang av kriteriene for bruk av næringsfondet ved  
   støtte til små og mellomstore bedrifter. 
  • Støtte tiltak som innebærer videreforedling av lokale råvarer.
  • Støtte etablering av Rendalen folkehøyskole.
  • Jobbe for flere interkommunale og statlige arbeidsplasser til  
   kommunen.
  • Utrede muligheter for etablering av næringsareal ved rv. 3 
   på Hanestad.



Q  JORDBRUK, SKOGBRUK, UTMARK:
  Aktivt jord- og skogbruk i hele Rendalen er nødvendig for 
  å opprettholde arbeidsplasser og et levende kulturlandskap 
  i bygda, setergrendene og fjellet.

  • Vi vil at hele Rendalen skal være beiteprioritert område.  
   Derfor vil vi stimulere til økt bruk av utmarksbeite gjennom  
   prosjekt «Utmarksbeiting i Rendalen».
  • Videreføre kommunalt tilskudd til nydyrking.
  • Utrede oppstartstilskudd til nye brukere på kr 200 000,-. 
  • Sikre god veterinærdekning bl.a. gjennom driftstilskudd 
   på dagtid.
  • Styrke skogbruket i Rendalen gjennom skogbrukssjef 
   i 100% stilling. 

Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk



Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk Bo og leve i hele Rendalen - tjenester nær folk

Q  SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP:
  • Arbeide for god mobildekning i hele kommunen.
  • Opprettholde dagens nivå på ambulanse, brann og redning.
  • Jobbe for bedre politiberedskap i Rendalen.
  • Støtte lokalt Røde kors.
  • Opprette regionalt beredskapslager for forsyninger i Rendalen 
  • Arbeide for at jordbruksareal og dyrkbar mark skal ha strengt vern.

Q  KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER:
  Legge til rette for at Rendalen kommune har et trygt og godt 
  arbeidsmiljø med kvalifiserte ledere og ansatte som leverer  
  kommunale tjenester av høy kvalitet.
  
  • Beholde og rekruttere kvalifisert personell.
  • Kommunale stillinger lyses primært ut som 100 % stillinger.
  • Tilrettelegge for at flere med nedsatt arbeidsevne kommer  
   inn i arbeidslivet.
  • Forbedre rekrutteringstiltak for sykepleiere og lærere. 
  • Motivere ansatte til kompetanseheving.



La
yo

ut
: F

or
gl

em
m

eg
ei

 R
ek

la
m

e,
 w

w
w

.fm
er

ek
la

m
e.

no
. T

ry
kk

: T
S 

tr
yk

k,
 w

w
w

.ts
tr

yk
k.

no
.  

Stem på våre    kandidater!
 1. Vegard Mømb 
2. Mette Halvorsen Hornseth 
3. Jardar Ellevold
4. Marit Ylva Sneltvedt
5. Alexander Dahl
6. Ola Simensen
7. Ola Løken
8. Britt Thorshaug Granrud
9. Rune Granås
10. Anette Barreng
11. Tore Jevnaker
12. Eline Grindflek Granås
13. Magnhild Søgaard
14. Ole Jakob Akre
15. Kjetil Granrud
16. Jan Nordengen


