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[bookmark: _Toc215738569]1. Innledning
Arbeidsplanen for [Lokallagets navn] Senterparti i 2026 bygger på Senterpartiets prinsipp- og handlingsprogram «Trygg framtid i hele Norge» (2025–2029) og vårt fylkesprogram (2023-2027). Vi skal bygge samfunnet nedenfra – med tillit til folk, levende lokalsamfunn og desentralisering av makt og tjenester.
[Lokallagets navn] Senterparti vil ta hele kommunen i bruk. Vi vil sikre gode levekår, trygge arbeidsplasser og et sterkt lokalt folkestyre – både i by og bygd. Gjennom samarbeid mellom frivillighet, næringsliv og politikk skal vi bidra til verdiskaping, trygghet og fellesskap i hele området.
Arbeidsplanen skal være et praktisk verktøy for styret og medlemmene, og vise hvordan vi sammen kan styrke laget, utvikle politikken og forberede oss til kommunevalget i 2027.
[bookmark: _Toc215738570]2. Organisasjonsarbeid
For å styrke [Lokallagets navn] Senterparti som organisasjon i 2026, skal vi prioritere tiltak som bygger kompetanse, engasjement og samhold. 
Derfor vil vi:
· Medlemspleie og verving – skape gode møteplasser, arrangere sosiale sammenkomster og verve nye medlemmer.
· Kompetanse og skolering – sørge for at tillitsvalgte deltar på kurs via fylkeslaget eller Senterpartiskolen.no, og registrere studietimer til Studieforbundet minst 2 ganger i året.
· God organisasjonsdrift – avholde årsmøte innen 31. januar og minst fire styremøter i løpet av året.
Dette gir oss et solid fundament for å løfte lokale saker og stå godt rustet til kommunevalget i 2027.
[bookmark: _Toc215738571]3. Politisk arbeid og skolering
Mål: Styrke den politiske aktiviteten og øke kompetansen i laget.
· Arrangere minst to medlemsmøter med politiske tema – skape gode arenaer for diskusjon og utvikling av lokal politikk.
· Ha tett dialog med kommunestyret for å fremme Senterpartiets politikk og sikre gjennomslag i lokale saker.
· Bruke partiets ressurser aktivt – ta i bruk argumentasjonsmateriell og skoleringstilbud fra fylkeslaget og Senterpartiskolen for å styrke kunnskap og engasjement.
[bookmark: _Toc215738572]4. Kommunikasjon og synlighet
Mål: Vise at lokallaget er aktivt og til stede i lokalsamfunnet også i mellomvalgsår.
· Synlighet i sosiale medier – oppdatere Facebook, og eventuelt Instagram med aktuelle saker, bilder og aktiviteter.
· Bruk tradisjonelle medier – bidra med leserinnlegg og nyheter i lokalavisen for å nå bredt ut.
· Delta på lokale arrangementer – være til stede på minst ett arrangement som bygdedag, marked eller lignende.
[bookmark: _Toc215738573]5. Samarbeid med folkevalgte
Mål: Sikre god dialog og samhandling mellom lokallaget og våre folkevalgte.
· Avholde medlems- eller kommunerådsmøter før kommunestyremøter – for å diskutere saker og gi innspill.
· Ha jevnlig informasjonsutveksling mellom styret og kommunestyregruppa, slik at alle er oppdatert og kan bidra til felles mål.
· Følge opp saker i kommunestyret, og informere medlemmene slik at de kan holde seg oppdaterte på hva som skjer i kommunen. 
[bookmark: _Toc215738574]6. Valgforberedelser
Mål: Legge grunnlaget for et sterkt lokalt valg i 2027.
· Oppnevne nominasjonskomité og programkomité tidlig.
· Starte innhenting av forslag til kandidater og sikre bred involvering fra medlemmene.
· Begynne arbeidet med lokalt program for perioden 2027–2031, med fokus på saker som betyr mest for vårt lokalsamfunn.
· Fordel ansvar og følg fristene som er satt i Senterpartiets retningslinjer for nominasjonsarbeid og i studieheftet for programarbeid, slik at prosessene gjennomføres i tråd med partiets retningslinjer og tidsplaner.
Tidlig planlegging gir oss et godt utgangspunkt for å bygge laget og utvikle en tydelig politikk fram mot kommunevalget.
[bookmark: _Toc215738575]7. Årshjul 2026
	Måned
	Aktivitet

	Januar

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Årsmøte (med valg av medlemmer til programkomite og nominasjonskomite).
Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Februar

	14.-15.
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Fylkesårsmøte (Hedmark)
Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Mars

	7.-8.
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Fylkesårsmøte (Oppland)
Medlemsmøte
Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	April

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Mai

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Juni

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte
Sommeravslutning

	Juli

	
	Sommerferie

	August

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	September

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Medlemsmøte
Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Oktober

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	November

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte

	Desember

	[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
[Sett inn dato]
	Kommunerådsmøte
Kommunestyremøte
Juleavslutning


Her kan dere legge inn datoer for alle lokale aktiviteter, og det anbefales å inkludere flere sosiale eller politiske arrangementer, temamøter eller studieturer. Denne arbeidsplanen er ment som en mal. Vi oppfordrer alle lokallag til å justere og tilpasse planen etter egne behov og lokale forhold.
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