
PROGRAM 2023-2027

MELØY SENTERPARTI

NÆRHET OG 
ENGASJEMENT 
FOR HELE MELØY

Hans Ove Horsberg Hagen f.1974 Glomfjord
Marthe Barvik f. 1978 Ørnes
Maria Eibensteiner Olsen f. 1986 Engavågen
Tommy Tangstad f. 1969 Neverdal
Marthe Øijord f. 2003 Ørnes
Ellinor Ann Skaret f. 1981 Meløya
Einar Johan Steinvei f. 1983 Meløya
Anne Lene Kjærvik f. 1983 Neverdal
Sverre Birkelund f. 1952 Halsa
Ann Helen Meløysund f. 1975 Engavågen
Anette Amalie Åbodsvik Bang f. 2000 Ågskardet
Roger Johan Kildal f. 1980 Engavågen
John Ragnar Kildal f. 1947 Engavågen
Bjørge Løvset f. 1972 Ørnes
Trond Tindvik f. 1982 Engavågen
Svein Fredriksen f. 1952 Ørnes
Magne Setvik f. 1975 Engavågen
Stig Ture Jonassen f. 1967 Bolga
Stian Handeland f. 1992 Engavågen
Gunvald Jonassen f. 1953 Engavågen
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MELØY SENTERPARTI SKAL JOBBE FOR AT MELØY KOMMUNE 
SKAL VÆRE EN ETTERTRAKTET KOMMUNE Å BO OG JOBBE I, 
MED TRYGGHET, VEKST OG FRAMTIDSTRO

For å oppnå det skal vi jobbe for gode kommunale tjenester i hele Meløy.

Bo i Meløy
Meløy skal være en god kommune å 
bo i. 
• Jobbe for å oppheve den vedtatte             

eiendomsskatten på bolig og 
fritidsbolig. 

• Innføre en tilskuddsordning til 
nybygg for førstegangsetablerere 
på 200 000 kr.

• Tilby dagens ledige kommunale 
tomter gratis til boligbyggere.

En trygg og god oppvekst for alle
Levende bygder med gode tjenester 
og fritidstilbud er viktig for folkehelsen 
og bolyst. Du skal ha skole og barne-
hage i nærheten av der du bor. 
Barnehage:
• Styrke grunnbemanningen.
• Det skal være spesialpedagoger i 

alle barnehagene.
• Alle skal få innvilget sitt første-

valg.
Skole: 
• Rekruttere og ansette pedagoger 

i alle lærerstillinger for å få bedre 
kvalitet på undervisningen. 

• Helsesykepleiertjenesten skal 
styrkes og elevene skal ha jevnlig 
tilgang til tjenesten. 

• Vurdere å etablere oppvekstsenter 
der det er stor nedgang i barne-
tall.  - Ved truet nedleggelse av 
skoler skal kretsene lyttes til.

• Helsestasjon for ungdom skal 
være tilgjengelig i alle ungdoms-
skolekretser.

• Egen svømmelærer for hele 
kommunen.

Ungdom – framtiden vår
Ungdommen vår skal ha gode oppvekst-
vilkår med ett rikt og variert tilbud.
• Samarbeide med Meløy ung-

domsråd for å opprette og opprett-
holde ungdomsklubber og lignende 
tilbud i hele kommunen.

• Skyss til ulike idretts- og kulturtilbud. 
• Opprette et lavterskeltilbud for ung-

dom med rus, psykiatriutfordringer 
og skolevegring.

Helse for alle
Et trygt helsetilbud i kommunen.
• Vall sykehjem og omsorgssenter 

skal bestå.
• Intensivere det rusforebyggende 

arbeidet.
• Meløy kommune skal ha attraktive 

arbeidsvilkår for leger. 
• Legge til rette for utbygging av 

omsorgsboliger i samarbeid med 
private utbyggere.

Næringsliv
Gode og trygge arbeidsplasser i hele 
kommunen.
• Glomfjord skal fortsatt være en 

attraktiv plass for industrietablering i 
Nordland.

• Sammen med private utvikle Ørnes 
som kommunesenter i Meløy.

• Utrede eierskapet i våre kommunale 
selskap. 

Turisme
Turisme er en viktig næring i Meløy.  
Vi skal stolt vise fram den vakre 
kommunen vi bor i. 
• Jobbe fram destinasjon Svartisen.
• Åpne Fykantrappa. 
• Være en synlig Nasjonalpark-      

kommune.

Primærnæringer
Levende bygder skapes av gode og 
forutsigbare vilkår.
Landbruk:
• Støtte til investeringer og kvote-

kjøp.
• Sikre at beitemark er i bruk.
• Matjord skal erstattes.
• God dialog med reindriftsnæringa 

for å unngå interessekonflikter. 

Fiskeri og havbruk:
• Økt støtte for kjøp av fiskebåter og 

kvoter til nyetablerte fiskere. 
• Sjømatnæringen innrettes slik at 

verdiskaping, arbeidsplasser og 
bosetting langs kysten kan opp-
rettholdes. 

• Oppdrettsnæringa lokaliseres slik 
at den ikke går ut over andre fiskeri- 
eller miljøinteresser.

Meløy Kommune som 
arbeidsgiver og tjenesteyter
En trygg og god arbeidsgiver med 
tydelige forventninger, kvalitet og 
ordnede arbeidsforhold. 
Kommuneøkonomien skal driftes på 
en bærekraftig og forsvarlig måte.
• Arbeide aktivt for redusert syke- 

fravær og være en pådriver innenfor 
HMS.

• Ordnede ansettelsesprosesser 
med rettferdige lønnsforhold. 

• Kommunale prosjekter skal bære 
preg av god kvalitet, innenfor ved-
tatte rammer.

• En god delingskultur.
• Bygge opp fondsreservene igjen! 

Kommunikasjon
Du skal ha et godt, trygt og tilrettelagt 
samferdselstilbud der du bor.
• Fergetilbud må forbedres for å    

ivareta næringsliv og pendlere.
• Prioritere gang og sykkelvei-     

prosjekt for å sikre trygg skolevei.
• Styrke vedlikehold og reasfaltering 

av kommunale veier.

Kultur og frivillighet
Et levende kulturliv med gode tilbud for 
hele Meløy.
• Tilføre kulturavdelingen økte midler 

og ansatte for å skape god kultur i 
hele kommunen.

• Lørdagsåpent Meløy Fritidsbad.
• Fritak eller reduksjon av kommunale 

avgifter for frivillige organisasjoner.
• Etablere en tilskuddsordning for   

større kulturarrangement.

Miljøet vårt
Meløy kommune skal ha en grønn profil 
og arbeide for gode og bærekraftige 
løsninger. En miljøbevisst drift for å 
redusere klimaavtrykk. 
• Ivareta det biologiske mangfoldet av 

dyr, planter og fugler med økt vern av 
sårbare områder. 

• Miljømessig bærekraftig og gjenbruk 
skal alltid vurderes i byggeprosjekter. 

• Fremme bærekraft i alle innkjøpspro-
sesser.

• Ha et bevisst forhold til vårt økologiske 
fotavtrykk i Meløy kommune.

• Renovere og vedlikeholde kommunale 
bygg med hensyn til energisparing 
og inneklima.

”MELØY KOMMUNE – 

DET ER DU OG JEG. 

DERFOR ER DET VIKTIG 

AT VI JOBBER SAMMEN.
Hans Ove Horsberg Hagen

Ordførerkandidat


