
Vefsn Senterparti
- med hjerte for hele Vefsn

NÆRHET - TRIVSEL - TRYGGHET
Levende bygder, grønne byer, små forskjeller
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Senterpartiet vil bygge landet nedenfra, og vil derfor desentralisere 
makt, bosetting, arbeidsplasser, kapital og kompetanse. Målet om 
desentralisering er ideologisk forankret i ideen om et deltakende 
folkestyre. 

Senterpartiet sier ja til de gode og jordnære klimaløsningene som kutter 
utslipp og sørger for ny, grønn industri og grønne arbeidsplasser.

Vefsn er en stor kommune med mange livskraftige lokalsamfunn og et 
sterkt bysentrum. Vår kommune kjennetegnes av høy næringsaktivitet, 
tilflytting, bolyst og optimisme. Dette må styrkes og videreutvikles 
gjennom en aktiv kommunalpolitikk basert på god samfunnsplanlegging 
og et levende folkestyre.

Vårt lokalsamfunn skal være åpent og fordomsfritt, og ha 
plass til alle, og våre innbyggere skal føle trygghet og 
samhørighet gjennom en god kommunal beredskap og 
et godt kommunalt tilbud på alle viktige områder. 

Vi vil fortsatt jobbe for å styrke 
spesialisthelsetjenesten for våre innbyggere med 
en sykehus-struktur som sikrer gode og stabile 
fagmiljø og god økonomisk bærekraft. Dette gjør 
vi best med å jobbe for etablering av et nytt 
sykehus lokalisert sentralt på Helgeland.

Vi tror på HELE 
kommunen vår!



Kine Mosheim-Lysfjord    
Ordførerkandidat

Emma Sofie Aas Mikalsen
5. kandidat

VEFSN SP JOBBER FOR:
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• Å prioritere og investere i helse- og omsorgssektoren. 

• Bygge nytt sykehjem.

• Flere sentrumsnære botilbud med heldøgns omsorg. 

• Styrke dagsentertilbudet for eldre og personer med nedsatt funksjonsevne eller demens. 

• Styrke hjemmebasert omsorg og rehabilitering.

• Styrke tilbudet innen rusomsorg og psykiatri.

• Etablere et krematorium for Helgeland.

HELSE OG 
SOSIALPOLITIKK
Vefsn Sp arbeider for et sterkt kommunalt 
helsevesen, og en omsorgspolitikk basert på tillit 
og trygghet. Det skal være godt å vokse opp og 
møte alderdommen i vår kommune.  

• Et godt busstilbud i hele kommunen.

• Redusere vedlikeholdsetterslepet på kommunale veier og gater.

• Opprettholde dagens flyplass struktur, styrke rutetilbudet ved Mosjøen lufthavn 

   og legge til rette for el-fly.

• Et godt tilbud på Nordlandsbanen og bedre togmateriell. Etablere Helgelandspendel 

   mellom Trofors og Mo i Rana med flere stoppesteder langs linja.

• Mer gods fra vei til bane, utvikle Mosjøen som et logistikk-knutepunkt.

• Videreutvikle havneområdet og bygge nytt fergeleie.

SAMFERDSEL
Ei viktig forutsetning for å kunne bosette seg og jobbe i 
hele kommunen vår er godt vedlikeholdte veier og gater, 
og et godt offentlig kommunikasjonstilbud. Det er også 
viktig å sikre et godt kommunikasjonstilbud mellom vår 
kommune og resten av region, fylke og nasjon.

VEFSN SP ØNSKER Å STYRKE HELSE-
OG OMSORGSTILBUDET MED:



Roar Seljevoll
2. kandidat

Sverre Kulstad
5. kandidat
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• Øke tilgjengelig næringsareal, både bynært og utenfor sentrum.

• Legge til rette for ny grønn industri og mer grønn kraftproduksjon, sikre gode og 

  langsiktige kraftavtaler for lokale aktører.

• Jobbe for at Vefsn blir vertskommune for flere statlige arbeidsplasser.

• Videreutvikle og styrke Mosjøen Fengsel.

• Jobbe for å styrke og videreutvikle Drevjamoen som øvingsarena for 

  HV-soldater og andre. 

• Styrke et variert og klimavennlig landbruk på melk, kjøtt og aktivt beitebruk, samt 

  legge til rette for videreforedling og mangesysleri.

• Styrke kommunal støtte til unge som satser på ei framtid i landbruket.

• Et sterkt jordvern, matjord skal ikke bygges ned. Jobbe for en kommunal jordvernstrategi.

• Å redusere vikarbruken i kommunal sektor.

• Flere heltidsstillinger for de som ønsker det.

• Øke antall lærlingeplasser og opprette flere rekrutteringsstillinger.

• Legge til rette for kompetanseheving og videreutdanning.

NÆRINGSPOLITIKK
Vefsn Sp ønsker at Vefsn skal være en næringsvennlig 
kommune som jobber for å styrke eksisterende 
næringsliv, og legge til rette for nyetableringer og 
gründerskap i hele kommunen.

ARBEIDSPOLITIKK
Vefsn Sp vil legge til rette for et inkluderende 
arbeidsliv med plass til alle.

Vefsn Kommune er en stor arbeidsgiver. Det er et 
voksende behov for arbeidskraft innen kommunal 
sektor, og for å kunne lykkes med rekruttering av 
nye arbeidstakere, samt sikre god stabilitet, må 
kommunen vår være en attraktiv arbeidsgiver. 

VEFSN SP ØNSKER:

DETTE VIL VI GJØRE GJENNOM Å:



Christoffer Elsfjordstrand 
6. kandidat
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• Gode støtteordninger til bygdelag og frivillige organisasjoner, kultur og idrett.

• Tilrettelegge for ski-, tur- og snøskuterløyper.

• Styrke frivillighetssentralen.

• Samarbeide med offentlige og private grunneiere for å legge til rette for jakt, 

  fiske og friluftsliv for alle

• Styrke Kulturbyen Mosjøen, og videreutvikle Vefsn til å bli et regionalt senter 

  for festival, film og arrangementer.

KULTUR OG FRITID, 
ET LIKEVERDIG TILBUD TIL ALLE

Fysisk aktivitet danner grunnlaget for god folke-
helse. Det er viktig at kommunen i samarbeid med 
institusjoner, idrettslag og frivillige organisasjoner 
legger til rette for at alle, uansett funksjonsnivå, 
skal få mulighet for et aktivt friluftsliv og gode 
aktivitetstilbud både ute og inne.

Et aktivt og godt kulturtilbud øker trivselen til inn- 
byggerne i kommunen, og har ofte avgjørende vekt 
ved valg av bo og arbeidssted.

VEFSN SP JOBBER FOR:



7.	 Anette Mari Rodahl 
7. kandidat

Emma Sofie Aas Mikalsen
5. kandidat

Grethe Hansdotter Aas 
3. kandidat
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• Opprettholde dagens skolestruktur og sikre et fortsatt godt og trygt tilbud

   innen skole og barnehage. 

• Sikre en lett tilgjengelig helsetjeneste for ungdom.

• Videreutvikle kulturskolen i samarbeid med lokalt kulturliv.

• Styrke og videreutvikle ungdomsklubbtilbudet.

• Bevare SFO med et aktivt og variert tilbud.

• Bidra til etablering av flere nærmiljøanlegg for å 

  sikre bolyst i hele kommunen.

SKOLE, BARN OG UNGDOM, 

FRAMTIDA VÅR!

Vefsn Sp jobber for at alle barn og unge skal trives i vår 
kommune, og at de sikres innflytelse og medvirkning i 
prosesser og vedtak som berører egen hverdag.

DISTRIKTSPOLITIKK
Vefsn Sp arbeider for at alle i kommunen vår, 
uansett bosted, skal ha like muligheter til arbeid, 
næringsutvikling og bolyst med optimisme og 
framtidstro.

Vefsn Sp ønsker at vår kommune fortsatt skal være 
en JA-kommune, der målet er å styrke aktivitet og 
bosetting i hele kommunen.

• Tilrettelegge ytterligere for boligbygging og arbeidsplasser i hele kommunen.

• Et robust landbruk med variert bruksstruktur og plass til utvikling og allsidighet.

• Fullføre arbeidet med mobil- og breiband-dekning i hele kommunen. 

  Godt digitalt tilbud i hele kommunen er en forutsetning for god beredskap, 

  bolyst og næringsutvikling.                                                                             

• Tilrettelegging for opplevelsesturisme basert på lokale fortrinn.

VEFSN SP JOBBER FOR:

VEFSN SP JOBBER FOR:
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• Å øke satsing på arrangementer og reiseliv.

• Å bygge parkeringshus og ladere for elbil i sentrum, mer aktivitet på torget.

• Å legge til rette for befolkningsøkning som følge av ny industrietablering 

  gjennom økt boligbygging i hele kommunen, fortetting på eksisterende bolig

  tomter, og å etablere nye sentrumsnære boligfelt.

SENTRUMSUTVIKLING

Mosjøen er en trivelig by med mange små grønne lunger, en flott bypark, vår 
paradegate Sjøgata og en flott miks av botilbud og handelsnæring i sentrum. 

Vefsn Sp ønsker å legge til rette for fortsatt utvikling av et aktivt byrom

VEFSN SP JOBBER FOR:



Kommunestyre- og 
fylkestingsvalget 2023
Kommunestyrevalget 2023 i Vefsn

LISTEFORSLAG

1  Kine Mosheim-Lysfjord  f. 1987 
2  Roar Seljevoll   f. 1983 
3  Grethe Hansdotter Aas  f. 1969 
4  Sverre Kulstad   f. 1949 
5  Emma Sofi e Aas Mikalsen  f. 2002 
6  Christoff er Elsfjordstrand  f. 1966 
7  Anette Mari Rodahl  f. 1980 
8  Rune Søttar   f. 1959 
9  Danguole Einrem  f. 1968 
10 Anders Salamonsen  f. 1989 
11 Solfrid Løvli Hundåla  f. 1994 
12  Andreas Aanes  f. 1989 
13  Kirsten Anna Emilsen  f. 1953 
14  Frode Einrem   f. 1956 
15  Inger Hvidsten   f. 1941 

16  Hans Martin Aas Mikalsen  f. 1993 
17  Camilla Hjerpås Straum  f. 1978 
18  Morten Bratbakk Seljeli  f. 1996 
19  Evelyn Iren Myrvoll  f. 1976 
20  Bjørn Ove Mosheim  f. 1964 
21  Anne Krutnes   f. 1975 
22  Øystein Geir Nordås  f. 1957 
23  Mads-Roar Varnvatn  f. 1969 
24  Laila Aalbotsjord  f. 1965 
25  Frode Bjørnå   f. 1959 
26  Stig Vikdal   f. 1956 
27  Jan Inge Danielsen  f. 1971
28  Roy-Frode Lund  f. 1966 
29  Gunnar Idar Hagen  f. 1949 


