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Arbeidsplan Oppland Senterparti 2024

Dette er oss

Oppland Senterparti er et sterkt lag. Vi fikk ikke et like sterkt valgresultat i 2023

som i 2019 og 2021, men det er allikevel mange gode resultater og glede seg

over. Laget bestar av

e 12 ordferere

e 8 varaordfgrere

e 10 fylkestingrepresentanter

e 158 kommunestyrerepresentanter

e 1525 medlemmer

e 24 lokallag

e 9 lokallag av senterungdom, samt fylkeslag av bade Senterungdom og
Senterkvinner.

Dette skal vi oppna

e Vaere ei klar og synlig politisk stemme i Innlandet og utvikler politikk som
svarer opp om det folk er opptatt av

e Bygge laget enda sterkere og sikre minst 2 pa tinget etter valget i 2025

e Ha 1000 studietimer

e Fa 2024 medlemmer i 2024

e Minst et leserbrev/leserinnlegg fra hvert lokallag i 2024

Slik skal vi gjore det

Oppgavene for Oppland Senterparti star i vedtektene og arbeidsplanen.
Fylkesstyret har ansvaret for oppfolginga av planen gjennom aret og fordeler
oppgavene mellom medlemmene i styret og de tilsatte pa kontoret.

Lokallaga, Senterungdommen og Senterkvinnene har oppgaver i arbeidsplanen.
Senterungdommen og Senterkvinnene sine egne mal og tiltak er innarbeidet |
Oppland Senterparti sin arbeidsplan. Lokallaga er oppfordret til & ha egne mal,
med utgangspunkt i det som fins i denne planen.

Ved arsslutt skal arsmeldinga til organisasjonen ta utgangpunkt i oppgavene fra
arbeidsplanen, og evalueringa av aret skal knyttes til det enkelte punkt i
arbeidsplanen.

Fylkesstyret

Styret har ansvar for daglig drift giennom oppfelging av fylkeskontoret, samt
oppfelging av arbeidsplanen gjennom aret. Fylkesstyret skal motivere og hjelpe
lokallaga der det trengs; ved reising eller annen bistand. Styret skal vaere et
knutepunkt mellom regionkontakter, Storting og Fylkesting. Fylkesstyret er en
arena for bade organisatoriske og politiske diskusjoner og utvikling av ny politikk.
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Tiltak:

o Utvikle en slagkraftig strategi for stortingsvalget 2025

e Bidratil & styrke samarbeidet mellom grasrota i partiet, fylkesleddet og
Stortingsgruppa

e Mer vekt pa a rekruttere og beholde nye og unge politikere som er pa vei inn i
demokratiet

e Jevnlige fylkesstyremate

e Vedta en politisk uttalelse pa hvert mote

e Tainitiativ til minst 2 leserbrev/leserinnlegg i 2024

e Ta initiativ til minst en vervekampanje

o Folge opp alle deler av organisasjonen: tilsatte, SUL, SK og lokallag

e Arrangere faste moter og webinarer med medlemmene, lokallaga, Fylkesting
og Storting for & fremme kunnskapsbygging og samhandling internt

Organisasjon

Organisering (egen sak pa fylkesarsmote)

Partikontorene for Hedmark Sp og Oppland Sp ble slatt sammen i 2013 og har
siden da hatt felles kontor. | 2019 ble kontoret omorganisert slik at
fylkessekretzeren ble felles for Hedmark og Oppland, og den andre
fylkessekretaerstillingen ble omgjort til organisasjonssekretaer. Argumentet for
dette var a rydde i oppgaver.

Fylkeskontoret

Fylkeskontoret er et verktoy for a lose fylkeslagets oppgaver og utredninger, og
fylkesstyret har ansvar for & folge opp fylkeskontoret. Det er sveert viktig for
organisasjonen a motivere og holde pa medarbeidere for a sikre kontinuitet og
erfaring pa kontoret. Styret skal serge for at det blir gitt nedvendige ressurser og
kompetanse til de ansatte pa fylkeskontoret, og at de ansatte kjenner seg
involverte i avgjerelser som blir tatt.

Fylkeskontoret er felles mellom Hedmark Senterparti og Oppland Senterparti sa
samarbeid mellom fylkesdelslaga er essensielt for god drift. Fylkeskontoret sine
ansatte har egne arbeidsinstrukser som de folger. Instruksene er utarbeidet |
samarbeid med hovedorganisasjonen og fylkesleder skal ha dialog med
hovedorganisasjonen om oppfelging av bade de ansatte og instruksene.

Fylkeskontoret bestar i dag av en 100% fylkessekretaer, en 100%
organisasjonssekretaer, en 50% ungdomssekretaer.

o Folge opp arbeidet i lokallaga, spesielt studiearbeidet
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Lokallaga

Lokallaget er navet i organisasjonen og «naermest» folk! Fokuset i 2024 ma veere
a jobbe med a styrke lokallagene, medlemsverving og medlemsaktivitet. Det er
viktig a inspirere og skape ny giv frem mot valgaret 2025,

Tiltak:

e Sorge for god kommunikasjon og informasjon til alle medlemmer i lokallaget

e | egge en plan for rekruttering av medlemmer og nominasjonsarbeidet fram til
stortingsvalget i 2025,

e Medlemsverving

e Medlemsaktivitet som skaper engasjement og bredde i lokallaget

o Veere stotte og bidragsyter for aktivitet for senterungdommen

e Taimot nye medlemmer pa en god mate, gjerne med informasjon om aktivitet
framover

e Delta pad meter i fylket og nasjonalt, jamfer datoplanen

e Studiearbeid

e Skrive leserbrev/leserinnlegg

Senterungdommen

«Senterungdommen har til oppgave & samle ungdom som vil arbeide for a
utvikle de senterpolitiske ideene. Giennom politisk og kulturell
opplysningsvirksomhet, aktiv deltagelse i samfunnsdebatt og god og allsidig
lagsvirksomhet, vil Senterungdommen vaere med a skape okt interesse for
samfunnsspersmal blant ungdommen og dyktiggjere den for de oppgaver som
et demokratisk styre palegger den enkelte». (§1 Formal - Senterungdommen sine
vedtekter)

Senterungdommen i Oppland har satt seg felgende mal for aret:

e Ha 175 medlem innen neste arsmate.

e Ha god kontakt med fylkestingsgruppa og stortingsrepresentantene.

e Ha et medieoppslag i maneden.

e Opprettholde det hoye aktivitetsnivaet i fylket. Nytte aret til & bygge
organisasjon opp mot valget i 2025

o Fylkesstyret skal arrangere nyttarsbord, pasketur, og sommersamling, samt
jobbe for a fa flest mulig fra Oppland til & delta pa Senterungdommens
varslepp, og den nasjonale sommersamlingen.
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Lokallag

e Opprettholde alle lokallag i Oppland Senterungdom.

e Folge opp lokallag og oke aktiviteten. Fylkesstyret skal etterstrebe & innom
alle lokallag i lopet av aret. Lokallaga bar ha minst en aktivitet i tillegg til
arsmote.

e Gjennomfore lokallagsstyresamling. Vi ma forseoke & knyte Oppland SUL mer
sammen som en enhet, slik at fylkesstyret kjenner, og jobbar godt sammen
med alle lokallaga i Oppland.

Sosiale media

e Lage en sosial mediestrategi tidlig i aret for hva og hvordan vi skal nytte
sosiale media, og fordele ansvar slik at planar blir giennomferte.

e Ha et medieoppslag i maneden.

Senterkvinnene

Senterkvinnene har som overordnet mal full likestilling og likeverd mellom
kvinner og menn, og vi bygger vart arbeid pa den Internasjonale
Kvinnekonvensjonen om a avskaffe alle former for diskriminering.

Senterkvinnene har som oppgave a samle kvinnelige medlemmer i Senterpartiet
for & utvikle de senterpolitiske ideene. Organisasjonens politiske grunndokument
er Senterkvinnenes politiske plattform. Gjennom politisk virksomhet, aktiv
deltagelse i samfunnsdebatten og god og allsidig virksomhet, vil Senterkvinnene
vaere med a skape okt fokus pa samfunnsspersmal som engasjerer kvinner.

Senterkvinnene har videre som oppgave a bygge kvinnepolitiske nettverk, drive
skolering og dyktiggjere kvinner for aktiv deltakelse i organisasjonsarbeid og
folkevalgte forax. (§ 1 formal - Normalvedtekter for Senterkvinnene)
Senterkvinnene i Oppland har satt seg foelgende mal for aret:

e Vaere aktive nar det gjelder politiske saker som landbruk og norsk mat,
levende bygder.

e Arrangere medlemsmeote pa Teams med noen av stortingspolitikerne varen
2024.

e Besoke stortinget
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Studiearbeid

En viktig del av organisasjonsarbeidet er kurs- og studieaktivitet. Studielederen
har en nokkelrolle i @ motivere og legge til rette for studiearbeid. Gjennom kursing
far medlemmene forst og fremst kunnskap om politikk og politiske prosesser,
men samtidig skaper aktiviteten mateplasser og verksteder for a bygge en
organisasjon som setter dagsorden, med politisk og organisatorisk kompetanse |
alle ledd. Kunnskapsrike og engasjerte mennesker er den beste forutsetningen
for videre vekst og politikkutvikling i Senterpartiet. Studiearbeid kan
giennomfgres bade digitalt og fysisk. Det er viktig at studietimene blir registrert.
Dette gir inntekter for lokallaget. Malet for Oppland Sp er 1000 studietimer i 2024!

Tiltak:

e Alle lokallag skal lage en plan for studiearbeidet og sette seg mal for antall
studietimer for aret.

e Fylkesstudieleder arrangerer samling for lokallagsledere, studieledere og
kasserere: Hvorfor og hvordan drive studiearbeid?

e Kommunestyregruppene gjennomferer studieringen «Arbeid i
kommunestyregruppas.

e Alle lokallag gjennomfarer studiearbeidet «Det granne hjulet» sa raskt som
mulig etter arsmotet

e Alle lokallag gjiennomferer «Hvem skal lede? Arbeid i valgkomite og
nominasjonskomite» Fylkesstyret er tilgjengelig som kursholdere for
lokallagene nar de giennomferer studiearbeid.

Posisjoner og politiske saker

Oppland Senterparti skal vaere ei tydelig politisk stemme i alle kommuner, pa
fylkesniva og pa Stortinget. Senterpartiet skal engasjere og motivere menneske til
oppgavene som samfunnsutviklere. Posisjoner er viktig som middel for malet
som er giennomslag for politikken var. Det gjennomgaende budskapet i
politikken var er naer folk og dette skal veere det etterlatte inntrykket hos folk.

Stortingsrepresentantene Bengt Fasteraune og Marit Knutsdatter Strand og
gruppeleder i fylkestingsgruppa Aud Hove deltar pa fylkesstyremeota. Disse
sammen med statssekretaer Kjersti Bjgrnstad og Eli Blakstad er store ressurser for
partiet. Det er onskelig at disse og flere sentrale politikere besoker lokallaga
jevnlig, og at disse blir invitert til regionmeater giennom aret. Mota bar brukast til
informasjon, inspirasjon og medlemspleie. Oppland Senterparti ma ogsa aktivt
trekke pa Senterpartiets ledelse og stortingsgruppe utover vare egne
representanter.



172 Ordfererforum

173 A vaere folkevalgt, og spesielt ordferer kan vaere bade krevende og ensomt.

174  Ordfererforumet skal veere en arena for ordfererne der de kan oppleve

175 fellesskap, dele erfaringer, diskutere generelle problemstillinger og spesielle
176  saker. P4 forste mote skal en leder og nestleder velges. Matehyppighet skal

177  forumet selv ta stilling til. Leder, med nestleder som vara, har mete- og talerett i
178  fylkesstyret.

179 |l tillegg kiem manedlig telefonmate mellom Stortingsrepresentanter, Fylkestinget
180 og lokallaga, og webinar for alle medlemmer i samarbeid mellom fylkesstyret og
181  fylkestingsgruppa. Det er planlagt fysiske mgter med stortings politikerne.

182  Stillingsinstrukser og arbeidsfordeling for fylkesstyret

183  For a fa et godt fungerende fylkesstyre som er i stand til a lede

184  fylkesorganisasjonen og veere til stotte for lokallaga, er det hensiktsmessig a ha
185  tydelig arbeidsfordeling. Leder sammen med pol.nest og org.nest utgjer AU. AU
186  skal sammen med kontoret sette sakslista og forberede de sakene som trengs til
187 motene, samt tre sammen pa kort varsel dersom kontoret treng raske avgjerelser
188  eller bistand. Det er AU i fylkesdelslagene, i sammen med gruppeleder i

189  fylkestinget som utgjer styret i Innlandet Senterparti.

190 Leder

191 e Sorge for innkalling til moete og sette sakslista i samrad med kontoret og AU
192 e Leder er ansvarlig for a sette dagsorden pa vegne av fylkeslaget

193 e Leder ma veere ute i lokallaga, minimum delta pa et regionmete i hver region i

194 lepet av aret. Lokallaga og regionkontaktene finner datoer for besokene
195 e Leder er ansvarlig for & handtere interne konflikter bade pa fylkesleddet, men
196 ogsa bista om lokallaga opplever samarbeidsproblemer

197 o Folge opp de politisk vedtatte resolusjonene fra fylkesarsmatet.
198 e Eransvarlig for at etiske retningslinjer blir gjennomgatt. Nar et nytt styre
199 konstitueres, skal arbeidsformen i styret giennomgas

200 Politisk nestleder

201 e Erstyreleders forste vara

202 e Eransvarlig for at det blir lefta minst en politisk sak inn i fylkesstyret som

203 ender i en resolusjon pa hvert fylkesstyremote

204 e Folge opp resolusjoner som er vedtatt oversendt til styret, fra fylkesarsmotet
205 e Ansvarlig for arsmeldinga til fylkesarsmotet

206 o Sgrge for god dialog med gruppeleder i fylkestinget slik at man er godt

207 oppdatert pa den politiske dagsordenen i fylket, i god tid for fylkesstyremote
208 e Sammen med gruppeleder ta initiativ til webinar for medlemmene med

209 aktuelle politiske saker
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Organisatorisk nestleder

Folge opp arbeidsplanen giennom heile aret

Folge opp lokallaga sine organisatoriske arbeid

Sette i verk og folge opp ulike tiltak for organisasjonsbygging

Er ansvarlig for & serge for medlemsrekruttering giennom hele aret og
oppfelging av nye medlemmer

Lage utkast til arbeidsplan

Studieleder

Sette seg inn i handbok for studieledere

Veaere bindeleddet mellom fylkeslaget og Senterpartiets studieforbund
Formidle informasjon videre til styret og lokallagenes studieledere
Planlegge og giennomfare et opplaeringstiltak i fylkesstyret

Folge opp og serge for at det blir giennomfoert opplaeringstiltak i alle lokallag

Regionkontakter (styremedlemmer)

Skal representere sine lokallag inn i styret, og styret ut i lokallaga

Soerge for at det blir gjennomfert to regionmeter per ar, derav invitere
fylkesleder/styret pa minst et avdem

Regionkontaktene skal vaere i kontakt med sine respektive lokallag bade for
og etter fylkesstyremate

Gruppeleder

Bindeledd mellom fylkesstyret og fylkestingsgruppa

Soerge for at fylkestingsgruppa er orientert om fylkesstyrets arbeid

Lofte saker som treng politisk avklaring i fylkesstyret

Er ansvarlig for & orientere lokallagene om saker pa fylkestinget

Sammen med pol.nest ta initiativ til webinar for medlemmene med aktuelle
politiske saker

Stortingsrepresentant, Senterungdommens representant og Senterkvinnene
sin representant

Bindeledd mellom fylkesstyret og egen virksomhet/organisasjon

Serge for at fylkesstyret er orientert om aktivitet

Lofte saker til politisk diskusjon eller avklaring i fylkesstyret dersom det er
aktuelt
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Datoplan 2024

Maned Dato Hva
Mars 9 - 10. Fylkesarsmote Strand Hotell Gjovik
14 -15. Samling for fylkesledere og fylkessekretaerer
19. Fylkesstyremoete Honne Kkl 17-20.
20. Telefonmeote
April 5-7. Landskonferanse for lokallagsledere, Bergen
15-16. Landsstyremaote, Oslo-omradet
17. Telefonmote
20. Fylkesstyrene og fylkestingsgruppa, Honne. Tema:
skolestruktur
22, Fylkesstyremate pa (teams) kl 18-21.
Mai 13. Fylkesstyremeote (teams) kl 18-21.
22. Telefonmate
Juni 11, Felles Fylkesstyremgate, sammen med fylkestingsgruppa
Fylkeshuset Hamar kl 17-20.
12. Telefonmate
August 12, Fylkesstyremote Pa Honne kl 17-20.
September 23 Fylkesstyremote (teams) 18-21.
Oktober 16. Fylkesstyremate pa (teams) kl 18-21.
28-29. Landsstyremaote, Oslo-omradet
November 09. Nominasjonsmeote Oppland SP (sted: Beitostolen, oyer,
Lillehammer, Gjovik, Fagernes?)
11-12. Fylkespolitisk konferanse, Oslo-omradet
26. Felles fylkesstyremete sammen med fylkestingsgruppa pa
Honne kl 17-20.
Desember  10. Fylkesstyremate (teams) kl 18-21.
2025
Januar 13. Fylkesstyremeote pa Honne kl 17-20.
30. Frist for gjennomfering av lokallagarsmeoter




