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OPPVEKST 
Barn og unges oppvekstsvilkår kan være avgjørende for hvilket liv det enkelte 
menneske får. Dette tar Marker Senterparti på største alvor, og det skal synes i vår 
utøvende politikk. Våre tjenester må være et sikkerhetsnett for mennesker i sårbare 
situasjoner, og med høyt fokus på forebygging.  

Det skal føles trygt og godt å vokse opp i Marker! 

Vi sier JA til: 
• Kommunale tjenester basert på tillit 
• En barnehage bygget på lek og gode relasjoner 
• En skole bygget på trygghet, tillit og kunnskap 

 

Marker Senterparti vil: 

• Starte det forebyggende arbeidet før barnet er født, med særlig fokus på 
barnets første 1000 dager – fra graviditet til barnet fyller 2 år 

• At alle som venter barn skal få tilbud om «forebyggende» samtale 

• Gi tilbud om COS-kurs til alle småbarnsforeldre 

• At alle foreldre vet hvor de kan be om hjelp, og at flere ber om hjelp 

• Barn og unge får kunnskap om hva som er vold og overgrep, og hvor dem 
kan få hjelp 

• Sikre et godt tverrfaglig og tverretatlig samarbeid 

• Videreføre og videreutvikle Marker-modellen 

• Sikre et godt samarbeid mellom ikke-kommunale barnehager og 
kommunen 

• Sørge for at den kommunale barnehagen har åpningstider tilpasset 
foreldrenes behov, og holde ferieåpent 
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• At det skal være opp til skolens lærere og ledere og deres faglige skjønn 
om det skal gis lekser eller ikke 

• Videreføre ordningen med LOS 

• Ha mer praktisk tilrettelegging 

• Styrke det forebyggende arbeidet 

• Sikre gode varslingsrutiner for inngripen i situasjoner hvor elever eller 
ansatte opplever mobbing, krenkelser, trakassering, vold- eller 
trusselsituasjoner 

ANSVARLIG STYRING 
Vi lever i en tid hvor kostnadsveksten har vært høy på kort tid, dette er noe både 
enkeltmennesket og kommunene merker godt. I mer krevende og usikre tider er 
ansvarlig forvaltning av kommunens midler viktigere enn noen gang. Vi må sørge for 
at vi har en økonomi som sikrer forsvarlig drift av kommunale tjenester, også på sikt. 
Stramme rammer skal ikke føre til stillstand, vi må tørre å satse for fremtiden og 
fortsette en helhetlig utvikling av kommunen, samtidig som vi har fokus på ansvarlig 
styring. 

Vi sier JA til: 
•  God og forsvarlig økonomistyring 
• «Nye» Marker skole  
• Aktiv eiendomsforvaltning av kommunale bygg 
• Marker som selvstendig kommune 

 
Marker Senterparti vil:  

• Satse for fremtiden samtidig som vi sikrer ansvarlig styring 
• Tilrettelegge for boligprosjekter 
• Øke satsningen på barn og unges oppvekstvilkår 
• Sikre midler til vedlikeholdsbehov 
• Sørge for tydelige vedtak og at disse gjennomføres innen rimelig og 

forventet tid 
• Sikre «Nye» Marker Skole, samtidig som vi ivaretar vårt forvalteransvar og 

kommunens økonomi på en forsvarlig måte 
• Være en garantist mot kommunesammenslåing 

BO I MARKER 
Marker Sp ønsker å videreutvikle Marker som et attraktivt lokalsamfunn som folk 
trives i. Vi ønsker å gi folk gode valgmuligheter når det kommer til bosetting. Alle 
innbyggere i Marker skal føle trygghet for at vi har gode helse- og velferdstilbud. Vi 
ønsker tjenester nær folk. Velferdsteknologi og digitalisering må videreutvikles for å 
øke den enkeltes trygghet, frihet og selvstendighet. Fritidstilbud og kulturlivet i Marker 
er varierte og mangfoldige, som må verdsettes og videreutvikles.  
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Vi sier JA til: 
• Flere tilbud til unge voksne 
• Bedre kollektivtilbudet  
• Attraktive boligtomter 
• Tilrettelegging for barnefamilier 
• Fiber og mobildekning 
• Trygghet, beredskap og forebygging 

 
Marker Senterparti vil: 

• Legge til rette for flere tilbud for unge voksne, i samarbeid med 
ungdommen selv og frivilligheten 

• Jobbe for å bedre kollektivtilbud på kvelder og helger, samt bedre 
korrespondanse mellom bussavgangene på Ørje og videregående skole 

• Legge til rette for at vi har tilgjengelige tomter, eneboliger og leiligheter 
• Sikre et godt tjenestetilbud og fullføre utbyggingen av bredbånd 
• Sette beredskapsarbeid på dagorden, opprettholde god kontakt med 

politiet, jobbe for nok tilgjengelig politi og fortsette vår påvirkning av nok 
tilgjengelig politi på grensen 

• Sikre langsiktig og forutsigbar skogbrannovervåking  

Senterungdommen I Marker er aktive og har gitt gode innspill i utarbeidelsen av programmet vårt.                   
Fra venstre, Martin Muskaug, Anna Marie Halvorsrud, Mathis Buer og Karsten Buer, som alle stiller til valg for 

Marker Senterparti 

 
 
 

 

 

 
 

KULTUR 
Marker kommune har et rikt kulturliv, med et bredt tilbud innen idrett, kultur og 
foreningsliv. Kultur og idrett bygger fellesskap, tilhørighet og skaper gode 
samlingspunkt. Dette er en viktig faktor for trivsel blant innbyggerne, og bidrar i stor 
grad til at Marker fremstår som et attraktivt sted å leve, men også å besøke. Marker 
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Senterparti ønsker å sikre bredde og tilgjengelighet på kulturopplevelser og 
fritidstilbud i kommunen.  

Vi sier JA til: 
• Frivillighet og idrett 
• Bruk av kommunale bygg for lag og foreninger 
• Åpen og inkluderende kirke 
• Biblioteket som læringsarena og møteplass 

 

Marker Senterparti vil: 

• Sørge for et godt samarbeid mellom kommunen, lag og foreninger, 
kulturlivet, frivilligheten og idretten 

• Sikre at ideelle organisasjoner får benytte kommunale bygg gratis 
• Ha en åpen og inkluderende kirke, bevare kirkebyggene og legge til rette for 

økt bruk av kirkerommene 
• Opprettholde kirkens tilbud til barn og unge 

MED OMSORG FOR ALLE 
Innbyggerne i Marker skal føle trygghet for at vi har gode helse- og mestringstilbud i 
alle livsfaser og livssituasjoner. Velferdsteknologi og digitalisering må videreutvikles 
for å øke den enkeltes trygghet, frihet og selvstendighet. Samtidig som vi må tenke at 
mennesket alltid vil være vår viktigste ressurs.  

Vi sier JA til: 
• Helsefremmende samfunn 
• En trygg og verdig eldreomsorg 
• Hverdagsrehabilitering  
• Demensvennlig samfunn 
• Kreftkoordinator 
• Velferdsteknologi  
• Pårørende må verdsettes og inkluderes 
• Bekjempelse av utenforskap 
• Hjelpetilbud i kommunen 
• Forebygging av rusavhengighet 
• God psykisk helse 

 

Marker Senterparti vil: 

• Skape helsefremmende samfunn med kompetanse innen kosthold, fysisk 
aktivitet og rehabilitering for eldre og for mennesker med ulike hjelpetiltak 

• Sikre meningsfulle dager og fullverdige måltider for beboere på Marker Bo 
og service 

• Vil videreføre og videreutvikle ordningen med hverdagsrehabilitering 
• Videreføre stillingen som kreftkoordinator 
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• Satse bredt på velferdsteknologi 
• Sikre pårørende med særlig tyngende omsorgsoppgaver tilbud om en 

pårørendeavtale med kommunen 
• Bekjempe utenforskap 
• Uavhengig av hjelpebehov skal alle oppleve verdighet og trygghet, og 

kjenne til sine rettigheter 
• Økt fokus på forebygging av rusavhengighet 
• Økt fokus på forebygging av psykisk uhelse 

 

 

 

 

 

 
 

NÆRINGSLIV 
Marker Senterparti ønsker at Marker skal være en attraktiv kommune å drive næring i. 
Næringsutvikling er viktig for at det skal skapes arbeidsplasser i kommunen. 
Generering av arbeidsplasser vil ha positive ringvirkninger på hele lokalsamfunnet. Vi 
har allerede mange dyktige næringsdrivende, og en aktiv handelsstand med både 
store og små bedrifter. Det er viktig at kommunen legger til rette for nærings- og 
stedsutvikling for å videreføre eksisterende næringsliv, men også for å tiltrekke oss 
ytterligere aktører og innbyggere. 

 Vi sier JA til: 
• Utbyggingsklare næringstomter 
• Stimulere til bruk av lokal handelsstand og næring 
• Bruk av lokale entreprenører i kommunale prosjekter 
• Videreutvikle Ørje sentrum 
• Sikre god dialogen mellom næringslivet og kommunen 
• Levende landbruk 
• Et godt vannmiljø 
• Opprettholde et godt landbrukskontor (LMN) 

 
 



7 
 

Marker Senterparti vil: 

• Sikre utbyggingsklare næringstomter, til enhver tid 
• Bruke lokale aktører så langt det er mulig 
• Videreutvikle Ørje sentrum, Torget må prioriteres 
• Opprettholde Landbrukskontoret med dagens gode standard 
• Sikre god dialog mellom næringslivet og kommunen 
• Legge til rette for et aktivt landbruksmiljø 
• Øke fokuset på bønders psykiske helse 
• Fortsette fokuset på god vannkvalitet 

 

GRØNN VEKST 
Marker kommune er rik på muligheter for gode naturopplevelser, vi er heldige som bor 
i en slik vakker kommune! I Marker har vi mye vann med vassdrag og mange 
skogstjern, og vi har store skogsarealer som sammen gir oss gode muligheter for både 
villmarksopplevelser, rekreasjon, næring og turistvirksomhet. Det er viktig å ha respekt 
for dette ansvaret og at vi forvalter våre utmarksressurser på en bærekraftig måte, 
samtidig som vi utnytter potensiale disse mulighetene gir. Landbruket er vår viktigste 
beredskap. 

 

Vi sier JA til: 
• Smartere utvikling av utmarksressurser 
• Nulltoleranse mot nedbygging av matjord 
• Bærekraftige Marker 
• Opprettholde kulturlandskapet 
• Aktiv og lokal viltforvaltning 

 

Marker Senterparti vil: 

• At forvaltning av kommunens ressurser gjøres på en bærekraftig måte 
• Sikre nulltoleranse for nedbygging av dyrkbar mark 
• Opprettholde kulturlandskapet 
• Aktiv og lokal viltforvaltning 
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MARKER KOMMUNE SOM ARBEIDSGIVER 
Marker kommune er for mange et sted man bor, men Marker kommune er også en 
betydelig arbeidsgiver med mer enn 540 ansatte. I arbeidet med å rekruttere og 
beholde gode ansatte er det viktig å anerkjenne ressursene, og tilrettelegge for trivsel 
og utvikling. Kommunens viktigste oppgave er å utvikle og levere gode tjenester til 
innbyggerne, og bidra til utvikling av hele Markersamfunnet. Som politikere er det 
begrenset i hvor stor grad vi skal legge oss opp i den administrative håndteringen av 
organisasjonen, men vi vil allikevel adressere noen signaler som vi mener det er viktig 
å rette fokus på.  

Vi sier JA til: 
• Kartlegging og utvikling  
• Heltidskultur 
• Tillitsløft - mer tillit og mindre byråkrati 

 
Marker Senterparti vil: 

• At våre ansatte verdsettes, utvikles, trives og er stolte av kommunen de er 
ansatt i 

• At våre kompetanseplaner må være levende og brukes aktivt i arbeidet 
med rekruttering, kompetanseutvikling og kartlegging av fremtidig behov 

• At alle faste stillinger normalt skal være heltidsstillinger, og at de som 
ønsker det kan få redusert sine stillinger, om kravene til stillingen tillater 
det 

• Jobbe for et tillitsløft, hvor unødvendig måling og styring unngås 

SAMSPILL 
For at vi skal ta ut potensialet i kommunen vår er det viktig at vi løfter i flokk, og at alle 
ønsker at vi skal lykkes som kommune. Et godt samarbeidsklima er derfor vesentlig. 
Ved valg velger folket sine representanter som de anser som de beste til å styre 
kommunen, folkestyret må vernes og verdsettes. Samtidig er det viktig at de 
folkevalgte og kommunen har ambisjoner om å lytte og involvere innbyggerne også. Å 
få på plass gode rutiner for innbyggerdialog er noe Marker Senterparti vil jobbe for.  

Vi sier JA til: 
• Trepartssamarbeidet  
• Medvirkningsråd, med ekte medvirkning 
• Etiske retningslinjer 
• Stabil og forutsigbar ledelse 
• Opplæring av folkevalgte og rolleforståelse 

 

Marker Senterparti vil: 

• Ha et velfungerende trepartssamarbeid, hvor alle parter ser nytten av 
samarbeidet 
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• Ha medvirkningsråd med reell innflytelse, opprette medvirkningsråd for 
Psykisk helse og rus, og Flerkulturelt råd 

• At våre Etiske retningslinjer skal være et nyttig og anerkjent arbeidsverktøy 
• Sikre stabil og forutsigbar ledelse av kommunen 
• Sikre nødvendig opplæring av folkevalgte i samarbeid med, og sammen 

med tillitsvalgte og ansatte 

 
Vi håper du setter pris på programmet vårt, og vil minne deg på at dette er vår 
kortversjon, følg linken på siste side eller gå inn på Marker Senterparti på facebook for 
å lese det fullstendige programmet vårt. 

Kommunens ansvarsområder er omfattende og det er vanskelig å kunne si noe om alt, 
er det noe du savner svaret vårt på, så setter vi pris på om du tar kontakt! 

Vi ønsker dere alle et godt valg! 

 

Hilsen 

Marker Senterparti 
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PRESENTASJON AV KANDIDATENE 
                                     

                                                                    SYLVIA BRANDSRUD, ordførerkandidat 

• 46 år, styrer i Øymark barnehage, gift og har 4 
barn 

• Jeg vil være et talerør og ambassadør for 
markers befolkning, innad og utad i kommunen 

• Jeg vil skape gode rutiner og et godt 
samarbeidsklima mellom tillitsvalgte, 
administrasjonen og politikere. Jeg vil være en 
tydelig og omsorgsfull leder 

• Jeg vil sette større fokus på barns 
oppvekstvilkår, flere barn og unge må oppleve 
en trygg og forutsigbar oppvekst 

• Vårt fokus på «Trygghet for folk i alle 
livssituasjoner og livsfaser», skal legges merke 
til både av enkeltmennesket og av samfunnet.  
Jeg skal gjøre det jeg kan for å finne nøkkelen 
til at flere ber om hjelp, mitt politiske mål er å gi 
et bedre liv til flere i Marker 

• Ansvarlig og forutsigbar styring er avgjørende 
for god utvikling  
 

                                                Ole Petter Aarnæs, nr. 2 

• 42 år, bonde (teknikker og maskingeniør), gift og har 3 barn 
• Det skjer så utrolig mye spennende i bygda vår og det er det er det 

som motiverer meg til 4 nye år i lokalpolitikken 
• I kommende periode blir det viktig å tilrettelegge for innflytting med 

attraktive boligtomter og utvikle Marker skole 
• Ellers gleder jeg meg til å videreutvikle lokalsamfunnet som vi alle 

er så stolte av 

 

   Anne Maren Krog Engeloug, nr. 3 

• 35 år, produktutvikler på Norfersk (master i næringsmiddelfag), gift 
og har 2 barn 

• Etter at jeg fikk barn er jeg blitt mer opptatt av at barn og unge får 
den støtten de trenger i oppveksten. I alle livets faser er det viktig å 
se det nyttige i å forebygge  

• Det er nødvendig med en stor investering på skolen, men fokus på 
innhold er også viktig, og at det faglige og sosiale ikke blir 
nedprioritert i en presset kommuneøkonomi 
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4. Thor Amund Halvorsrud                 9. Gulizar Darisiro                                14. Thor Mauritzen                                                                                                                                                                                                                               
48 år, bonde                                           37 år, tolk og regnskap                         55 år, selvstendig                                                                                                                         

 

 

 

 

5. Anna Marie Halvorsrud                  10. Per Øivind Krog                               15. Martin Muskaug                                                                         
21 år, agronom                                        54 år, bonde, selvstendig                     24 år, student                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

6. Jens Håkon Bjerke                          11. Elisabeth Strengen                         16. Grete Bjerke                                                                                                                                                                                                                                                         
48 år, bonde                                           56 år, adjunkt                                          71 år, pensjonist                    

 

 

 

 

7. Liv Helene Solberg                         12. Karsten Buer                                     17. Kjetil Ruud                                                                                                           
61 år, seniorrådgiver                            18 år, skoleelev                                        49 år, miljøarbeider                      

 

 

 

 

8. Mathis Buer                                        13. Olaug Falkenberg                                                                                                                                                 
19 år, student                                         70 år, pensjonist                                                                                                                                                                                     
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Gå inn på QR-koden for å lese programmet vårt på ditt 
språk eller for å få fullversjon. Dette er en kortversjon.  


