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«Nærhet og utvikling i trivselsbygda Siljan!» 

 

 

 Vi er garantisten for at Siljan består som egen kommune. 

 Befolkningsvekst og næringsutvikling er løsningen. 

 Inkludering, samarbeid og nærhet gir trygghet inn i framtida. 
 

 

 

 

Siljan må bestå som egen kommune. Siljan Senterparti ønsker at 

Siljan kommune skal være et inkluderende og godt sted å bo. Et 

samfunn der alle kan føle seg trygge, bli hørt, bidra i og være en del 

av fellesskapet. Vi skal være stolte av og føle eierskap til 

trivselsbygda vår.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Helse og omsorg 

For Siljan SP er det viktig å satse på god helse og omsorg for alle Siljans 

innbyggere. Vi vil derfor arbeide for: 

- God og verdig eldreomsorg for alle. 

- Sykehjemsplass til alle som trenger. 

- God oppfølging av de som vil bo hjemme. 

- God forebygging 

- Utvidet tilbud innen fysioterapi. 

- Å tilrettelegge for flere møteplasser for innbyggerne. 

- Å fortsette gode tiltak mot ensomhet; støtte Siljan frivilligsentral og 

andre gode initiativ. 

- Å legge til rette for organisert samarbeid mellom ungdom og eldre. 

- At det alltid er tilstrekkelig og kvalifisert bemanning ved Siljan helse- og 
omsorgssenter og i hjemmehelsetjenesten. 

- Å legge til rette for tiltak som kan øke funksjonshemmedes livskvalitet.  
- Å utvikle Siljans rekreasjonsområder for alle.  
- Et mer demensvennlig lokalsamfunn. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psykisk helse  

Vi lever i et høyt prestasjonssamfunn, vi ønsker at Siljan skal være et sted der 
alle føler seg gode nok akkurat slik som de er. Derfor er et viktig 
satsingsområde for Siljan Sp godt psykisk helsearbeid, og vi mener at:  

- Flere skal få oppleve god psykisk helse med mestring og livskvalitet.  
- Det skal være lav terskel for å oppsøke hjelp når man trenger det og 

tydelig informasjon hvor man kan søke hjelp.  
- Vi vil jobbe for at Siljan skal være en inkluderende kommune der alle 

føler seg sett og hvor det er plass til alle uansett bakgrunn og fortid.  
- Som nyinnflytta skal det være enkelt å komme i kontakt med andre 

innbyggere og det som skjer i kommunen.   
- Vi må fortsette å jobbe for å få på plass en kommunal psykolog.  

- Personer som blant annet sliter med ensomhet, rus, psykiske plager og 
lidelser fort skal få den hjelpen de trenger og oppleve støtte i 
kommunen. 

- Det skal være tydelig og vises også utad at Siljan er en kommune som 
jobber hardt for innbyggernes psykiske helse og hva kommunen gjør for 
å gjennomføre dette. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Barn og unge 

Å sørge for at barn og unge har gode og trygge oppvekstvilkår er viktig for 
Siljan Sp. Vi vil derfor arbeide for: 

- God tilgang til helsesykepleier i skolene. 
- Fortsatt forbyggende, tidlig innsats og gode tiltak for barn og unge. 
- Å beholde miljøterapeutene i skolene.  
- Godt læringsmiljø med god lærertetthet. 

- Barnehage- og SFO-tilbud tilpassa brukerne. 

- Fortsatt arbeide for gratis skolemat. 

- Bevisst skjermbruk i barnehage og skole. 

- Å legge til rette for å organisere et sykkelmiljø i Siljan. 
- At alle barn og unge i Siljan får tilbud om et godt og trygt fritidstilbud ved 

bl.a. fortsatt støtte nåværende tilbud som MekkiS og UkiS, samt tilbud 

om sommeraktivitet. I tillegg ønsker vi også å arbeide for å gi 

aktivitetstilbud i øvrige ferieperioder 

- Å opprettholde det trygge og gode nettverket for barn og unge i Siljan 

kommune. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kultur og frivillighet  

Siljan Sp mener at kultur og frivillighet er viktige faktorer i et lokalsamfunn. Vi 

ønsker derfor å prioritere dette gjennom å: 

- Arbeide for nye og fremtidsrettede lokaler for kultur, bibliotek, ungdom 
og frivillighet i sentrum. Det skal legges vekt på samarbeid gjennom 
samlokalisering og være en god, inkluderende og naturlig møteplass for 
alle.  

- Få på plass en digital kultur- og aktivitetskalender for alt som skjer i 

Siljan. 

- Støtte utvikling av frivillige lag og foreninger gjennom tilrettelegging, 

rådgivning og fleksible tilskuddsordninger, og hvor det stimuleres til 

bredde, samarbeid og aktivitet. 

- Utvide tilbud og vilkår for kulturskolen i Siljan.  

- Legge til rette for bedre løsninger for foreninger som ønsker 
kulturarrangement, godt samarbeid mellom administrasjon og frivillighet 
er viktig. 

- Opprettholde tilskuddsordninger til lag, foreninger og 

kulturarrangement. 

- Å støtte tiltak som utvikler aktivitetene i Siljan, slik at ungdommen finner 

sine interesseområder og tilhørighet i egen kommune. 

- Støtte idrettslaget i en utbygging av Siljanhallen. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Befolkningsvekst og boattraktivitet 

Det er viktig for Siljan Sp å bidra til attraktive boforhold og befolkningsvekst. 

Derfor vil vi arbeide for å: 

- Sette i gang ett tilflytningsprosjekt. Vi må markedsføre og arbeide med 

stedsutvikling av Siljan mer systematisk.  

- Gi gode tilbud nær folk. 

- Tilby full barnehagedekning. 

- Alltid tilby byggeklare boligtomter. 

- Alltid tilby salgbare næringstomter. 

- Ta godt imot nye tilflyttere.  

- Etablere gode møteplasser og uforpliktende, naturlige treffsteder.  

- Utvikle Siljans rekreasjonsområder tilrettelagt for alle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Landbruk 

Det er viktig for Siljan Sp og opprettholde ett sterkt landbruk i hele bygda. 

Derfor ønsker vi: 

- Å videreføre Landbruksforum som en populær møtearena for et samlet 

landbruk. 

- Fortsatt ha et sterkt fokus på primærnæringene i bygda. 

- Å fokusere på fraflytta gardsbruk som igjen bør bli bebodd. 

- Holde ett sterkt jordvern. 

- Forutsigbare rammebetingelser for næringsutvikling i landbruket jamfør 

Siljans egen landbruksplan. 

- Sette fokus på grønne tiltak innen landbruk. 

- Legge til rette for lokale råvarer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Næring 

Senterpartiet har sterkt fokus på næring og næringsutvikling i bygda. Derfor vil 

vi: 

- Fortsatt støtte etablerte næringer i bygda. 

- Gi nye næringer et enda sterkere fokus. 

- Regulere nye arealer til næring. 

- Handelslekkasjen fra Siljan er svært stor, og bør reduseres til inntekt for 

Siljan. 

- Tilrettelegge for at handel og næring kan foregå i hele bygda. 

- Bidra til ytterligere utvikling av en allerede vellykka Siljan 

næringsforening. 

- Profilere Siljan som et aktuelt område for næringsetablering. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Økonomi 

Siljan Sp står for en ansvarlig økonomistyring. Derfor vil vi: 

- Holde et balansert nivå på skatter og avgifter i forhold til 

sammenlignbare kommuner. 

- Ha fokus på å handle varer og tjenester lokalt. 

- Fokusere på nye inntekter til kommunen, og bygda vår. 

- Ha fokus på befolkningsvekst.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
‘ 
Klima og miljø 
 
Siljan Sp vil tilrettelegge for bærekraftige og miljøvennlige tiltak i kommunen. 
Derfor vil vi: 
 

- Tilrettelegge for bærekraftige tiltak på nyetableringer i kommunen, slik 
som solenergi.  

- Rehabilitere og modernisere eksisterende bygningsmasser. 
- Tilrettelegge for at alle barnehager og skoler i kommunen kan dyrke mat 

selv og lære om matproduksjon, samt skape en interesse for norsk 
landbruk.  

- Fortsatt arbeide for Bypakkas mål og belønningsordninga. 

- Legge til rette for ett busstopp ved de nye boligfeltene, slik at det er 

enkelt å velge kollektivt. 

- Holde fokuset oppe på god sortering. 
- Fokusere på å redusere matsvinn, som f.eks. ett biogassanlegg.  

 
 
 

Grønt parti – grønn kommune – grønt miljø! 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veier 

Siljan Sp vil opprettholde fokuset på infrastrukturen i bygda. Vi vil: 

- Fortsette å holde trykket på omlegging av Fv 32, fra Thorsholtsvingen til 

Holtesletta vest.  

- Arbeide for å få fotgjengerfelt over veien ved Solvika. 

- Styrke vedlikeholdet av det kommunale vegnettet. 

- Øke støtten til vedlikehold av private veger. 

- Fortsette arbeidet med en belysningsplan for veier i hele Siljan. 

- Åpne utsiktspunkter langs fylkesveien igjen slik at den flotte bygda vår 

kan vise seg fram. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunens ansatte og arbeidsgiveransvar 

Det er viktig for Siljan Sp å ha en god arbeidsgiverpolitikk med fokus på ett godt 

arbeidsmiljø for alle. 

- Siljan Sp vil jobbe for et mer inkluderende arbeidsliv og at flere som ønsker 

det kan få tilpassa sine stillingsstørrelser. 

- Vi mener det er viktig at det blir brukt ressurser på videreutdanning. 

- Ansatte i Siljan kommune skal ha tillit og ansvar så de kan utøve arbeidet 

profesjonelt uten politisk detaljstyring. 

- Det vil være nødvendig å legge til rett for at de som ønsker det kan stå 

lenger i jobb.  

- Siljan kommune har ansatte med gjennomgående høy kompetanse, både 

formelt og reelt. Det er god kontinuitet blant kommunens ansatte. De er en 

svært verdifull ressurs som er helt nødvendig for en god utførelse av 

tjenester kommunen skal yte til innbyggerne i Siljan. Politikerne må være 

bevisst sin rolle som ansvarlige arbeidsgivere.  
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Siljan Senterparti er et parti som er framoverlent, 

vi vil utvikle den selvstendige bygda og ivareta 

Siljans identitet og dens innbyggere på best mulig 

måte. 

 

 


