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Senterkvinnene har registrert den økende utfordringen som er i store og små kommuner med å rekruttere fastleger. Ved inngangen til 2022 stod 144 000 nordmenn uten fastlege. Fastlegeordningen er en av grunnpilarene i den kommunale helsetjenesten, og 90% av helsetjenester og -konsultasjoner utføres av førstelinjetjenesten i kommunene til bare 4% av helsebudsjettet. Senterkvinnene er opptatt av å styrke kommunenes mulighet til å levere gode, lovpålagte tjenester

Innføringen av Samhandlingsreformen i 2009 med økt poliklinisk behandling og raskere utskrivning fra sykehusene, har ført til større press på fastlegene. Sykehusene overfører stadig flere oppgaver til kommunehelsetjenesten, uten at kommunene får tilført flere ressurser. Et av premissene for at reformen skulle lykkes var at det skulle bli 500 flere fastleger. Disse kom ikke.

Fastlegene har fått flere administrative oppgaver med skriftlig medisinsk dokumentasjon til blant annet NAV, skoler og forsikringsselskaper. Behovet for rapportering og dokumentasjon fra fastlegene må vurderes på nytt. Fastlegene er en viktig ressurs som må brukes riktig, til det beste for pasienten. Mange erfarne fastleger forlater yrket på grunn av overbelastning. Slik blir det ytterligere belastning på de fastleger som er igjen, blant annet med oftere vakt på legevakt. I tillegg ser vi at de yngre legene ikke vil bli fastleger.

Senterpartiet gikk til valg på å styrke fastlegeordningen slik at rekruttering og stabil legedekning skulle sikres i hele landet. Fastlegeordningen er en tjeneste nær folk i praksis.

Myndighetene må
· gi tilstrekkelig finansiering slik at opptrappingsplanen for å få opp antall fastleger kan realiseres
· redusere listelengden til fastlegene til under 1000 pasienter (i snitt)
· gjennomgå finansieringsordningen for utdanning av leger for å sikre at flere legestudenter får mer tid ved lokalsykehus eller i kommunene under utdanning



